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PEDAGOGINIO DARBO |PRASMINIMAS
PRIESTARAVIMO TARP SUBJEKTYVIOJO
IR OBJEKTYVIOJO PROFESIJOS
ASPEKTU KONTEKSTE

The Meaning of Pedagogical Work in the Context
of the Contradiction between the Subjective
and Objective Aspects of the Profession

SUMMARY

The article examines the phenomenon of professional meaning-making and its role in reducing the con-
tradiction between the subjective and objective aspects of the profession. It highlights the factors of spir-
itual coherence and stability of the teacher: activation of the inner self and self-esteem, updating of the
existing knowledge about oneself, restoration or rethinking of the meaning of the pedagogical work, and
reflection on being in one’s own vocation. The importance of making sense of teachers’ pedagogical activ-
ity is justified, seeking ways of reducing the basic professional contradiction between the subjective and
objective aspects of the profession.

SANTRAUKA

Straipsnyje nagrinéjamas profesinés veiklos jprasminimo fenomenas ir jo vaidmuo maZzinant priestaravima
tarp subjektyviojo ir objektyviojo profesijos aspekty. ISskiriami mokytojo dvasinées darnos ir stabilumo
veiksniai: vidinés savasties ir savigarbos suaktyvinimas, turimu Ziniy apie save atnaujinimas, pedagoginio
darbo prasmeés suvokimo atkurimas ar i$ naujo permastymas bei savo pasaukimo apmastymas. Pagrindzia-
ma mokytoju pedagoginés veiklos iprasminimo svarba ieSkant budu maZinti pagrindinj profesinj priestara-
vima tarp subjektyviojo ir objektyviojo profesijos aspekty.
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IVADAS

Globalaus informacinio karo ir visuo-
menéje vykstanciy sudétingy vertybiniy
pokyc¢iy akivaizdoje daugelis pedagogu
iSgyvena kulttrinj postikj | emocing su-
maistj, egzistenciniy baimiy jsigaléjima,
vedantj j dvasineg krize. Pedagoginio dar-
bo prasmés suvokimo atkiirimas ar is$
naujo permastymas, savo pasaukimo
apmastymas, vidinés savasties ir savigar-
bos suaktyvinimas, turimy ziniy atnau-
jinimas — tai mokytojo dvasinés darnos ir
stabilumo veiksniai. Pedagoginio darbo
prasmés atradima lemia asmeniné inicia-
tyva, novatoriSkumas ir kiirybiskumas,
kuris skatina Zmogaus dvasinj augima ir
suteikia viltj ir giedrig ateities vizija.

Pragmatiniame ir urbanizuotame so-
ciume vyraujancios materialiniy gérybiy
sureiksminimo, Zmogaus depersonaliza-
vimo ir naudojimo kaip objekto tenden-
cijos negatyviai veikia profesijos ir asme-
nybés santykj, t. y. visiSkai neatsizvel-
giant | asmenybés vidinius polinkius ir
poreikius, suabsoliutinamas objektyvusis
profesijos aspektas. Sis procesas neigia-
mai atsiliepia tiek dirbanciojo psicholo-
ginei biisenai, o ilgainiui ir psichinei
sveikatai; tiek jo darbo rezultatyvumui
bei kitiems rodikliams: kokybei, kiekybei,
ktirybiskumui, novatoriskumui ir t. t.

Rengiant mokytojy ruosimo standar-
tus, studijy programas vis daugiau de-
mesio ir akademiniy valandy skiriama
su mokomuoju dalyku ir mokymo(si)
technologijomis tiesiogiai susijusioms
disciplinoms ir juy studijoms. Beveik visas
profesinis démesys skiriamas rinkos vys-
tymosi tendencijy prognozéms ir jos kai-
tos keliamy reikalavimy sprendimui, tuo
tarpu tokie visapusiskai iSsilavinusiy
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darbuotojy ugdymui labai svarbis kom-
ponentai, kaip asmenybés kryptingumas
ir interesai, idealai, nuostatos bei verty-
binés orientacijos ir kiti profesija jpras-
minantys veiksniai daZnai biina ignoruo-
jami arba j juos mazai atsizvelgiama.
Mazai skiriama démesio ir ugdymo filo-
sofijos studijoms.

Straipsnyje nagrinéjama, kaip darbo
prasme patiria mokytojai, kurie kiekvie-
nas savitai ir individualiai kuria savo
vidinio dvasinio pasaulio ir profesijos
santykj. Mokytojo profesija anksc¢iau bu-
vo laikoma prestizine ir teikiancia stabi-
lias socialines garantijas. Tai suteikdavo
saugy socialinj statusa, tac¢iau visuome-
néje kilus autoritety krizei, mokykloms
ir mokytojams tapus paslaugos teikéjais,
mokiniy teisiy suabsoliutinimas, orien-
tacija i rezultatus ir produktyvuma, kon-
kurencijos skatinimas darbo santykiuose,
biurokratinis administracinio darbo kri-
vio augimas neigiamai paveiké mokyto-
jo profesijos patraukluma ir prestiza.
,Uzsiangazavimas darbe ir kasdienis
riipinimasis mokiniy gerove patys savai-
me sudaro didelj psichinj kravj” (Ziol-
kowski 2016: 183). Sie mokytojo profesi-
jos aspektai gali turéti neigiamos jtakos
ju psichologinei biisenai, fizinei sveikatai
ir gerovei. Mokytojo darbo prasmés su-
vokimas ir pajautimas padéty amorti-
zuoti $j neigiamy profesijos aspekty
poveikj, motyvuoty ir kurty lygiavertj
mokiniy bei mokytojy santykj.

Mokytojus vargina nuolat besikei-
¢iantys reikalavimai, taisyklés, instruk-
cijos, jstatymai, poky¢iai be aiskiai uzsi-
brézto tikslo, nuolat vykdoma Svietimo
reforma, kurig vykdantys politikai daz-



nai elementariai paskaiciuoja finansinés
naudos ir Zalos kastus ir priima pragma-
tiskus sprendimus. Tokios politikos pa-
vyzdziu gali bati Lietuvoje dabar vyk-
domas mokykly tinklo pertvarkymas
mazy gimnazijy naikinimo kryptimi.
Mazai mokiniy turinéios mokyklos,
vertinant ugdymo kokybe, susiduria su
iSankstine subjektyvia nuomone, kad pats
ugdymo jstaigos gigantisSkumo ir globa-
lumo faktas teikia pirmenybe prieS mazas
mokyklas, taikant principa: didesnis yra
geresnis. Savirealizacijos profesinéje veik-
loje srityje didelése mokyklose dirbantys
pedagogai neretai patiria unifikacijos ir
beasmeniskumo jausma, kuris neigiamai
veikia juy kiirybines galias, palieka be ga-
limybiy dalyvauti priimant svarbius
sprendimus. O darbas mazose, kompak-
tiskose ugdymo jstaigose teikia galimy-
bes i naujo atrasti profesijos ir asmeny-
bés santykj. Tiesioginis dalyvavimas mo-
kyklos organizacinéje veikloje, individua-
lus ir komandinis darbas rengiant bei
vykdant nedidelés apimties projektus ir
sitilant naujas idéjas atveria galimybes
asmeniskai dalyvauti priimant svarbius
sprendimus, pademonstruoti kiirybisku-
ma. Sios galimybeés gerina kolegialius
santykius tarp bendradarbiy ir padeda
kurti atvirg atsinaujinimui, demokratiskai
valdoma ir tvarig organizacija. Tai padeda
uztikrinti ugdymo / mokymo kokybe.
Teorinis metodologinis tyrimo pagrin-
das yra logoterapijos teorija. Jos pagrin-
diné mintis yra ta, kad Zmogaus dvasinés

KULTURA

sveikatos esme sudaro gyvenimo pras-
més ieSkojimas ir pajauta, kurios viena
pagrindiniy dedamuyjy yra savo pasau-
kimo jbitinimas, asmeninés gyvenimo
misijos jgyvendinimas. Vienas pagrindi-
niy budy tai pasiekti yra darbiné profe-
siné veikla: ,Jei darbe Zmogus randa
prasme, tai ir gyvenimas tampa prasmin-
gas. Taip atsitinka Zmogui, kuris sugeba
tokj darba susikurti ar rasti” (Trimakas
1996: 153). K. Pukelis jvardija rengima
prasmingam gyvenimui pagrindiniu ug-
dymo tikslu (1998: 379). Kita metodolo-
ginj tyrimo pagrinda sudaranti filosofiné
srové yra personalizmas. Personalistai
E. Munjer (1905-1950), W. Sternas (1871-
1938), K. Wojtyla (1993, 1997) Zmogaus
paSaukima apibrézia kaip saves pazini-
ma, atradima ir dovanojima kitiems. Di-
naminiame Zmogaus egzistencijos cikle
pasaukimas egzistuoja kaip aksiologiné
tikrové, kurioje gltidi ontologiné tikro-
vé — saves realizavimo veikla, tampanti
asmens privilegija. Personalistiskai su-
prantant Zmogaus egzistencija pasSauki-
mas yra vienas pagrindiniy bties ele-
menty, o samoningas profesinés veiklos
jprasminimas sukuria asmens gyvenimo
ir veiklos kryptj. Labai svarbi tyrimo me-
todologijai yra pagrindinio profesijos
priestaravimo koncepcija, teigianti, kad
tarp subjektyviojo ir objektyviojo profe-
sijos aspekty esanti saveika ir prieStara-
vimai tarp jy nulemia kity su profesija
susijusiy reiSkiniy, ypac¢ profesinio ren-
gimo, pobudj (Lauzackas 1999: 51).

MOKYTOJO PROFESIJOS [PRASMINIMO FENOMENAS

Mokytojas kasdien iSgyvena vidine
drama, jtampa tarp i$ pedagoginio dar-
bo kylancio dziaugsmo ir kancios. Mo-

kytoja dziugina geri mokiniy laiméjimai,
sklandiis santykiai su jais, sékmingi pro-
fesiniai sprendimai, gauti geri atsiliepi-
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mai, bendravimas su kolegomis, finan-
siné nepriklausomybé, tvarkarascio
lankstumas ir pan. Mokytojui sukelia
kancig mokiniy nenoras mokytis, delink-
ventinis jy elgesys, konfliktai su kolego-
mis, nepagrijsta jo darbo kritika, netyci-
nés klaidos, biurokratiniy administraci-
niy uzduociy gausa ir suvokimas, kad
pedagoginis darbas nepasibaigia grizus
namo. Ne tik dél mokiniy namy darby
ir kity atlikty uzduociy taisymo, bet ir dél
sudétingy, sunkiai sprendziamy prob-
leminiy pedagoginiy situacijy neretai
mokytojo darbas tesiasi pasibaigus dar-
bo valandoms, uzimdamas nemaza dalj
mokytojo minciy ir sukeldamas jvairiy
jausmy. Tad, viena vertus, mokytojai pa-
tiria daug teigiamy patirciy ir dziaugs-
mo, kita vertus, susiduria su daugybe
asmeniniy ir profesiniy isstkiy.

B. Catherine ir kt. (2016) pazymi, kad
prasmingas darbas apibréziamas kaip
darbas, kuris praturtina asmenybe ir ine-
$a teigiama indélj kuriant organizacijos
mikroklimata:

Vis labiau domimasi, kaip organizacijos,
panaudodamos darbo prasminguma, ga-
léty padidinti darbo produktyvuma ir
nasuma. AiSkinamasi, kaip organizacijos
siekia skatinti darbuotojy profesinés veik-
los prasmingumo patyrima, taikydamos
strategijas, kurios bty orientuotos j tam
palankios darbo aplinkos kiirima, demo-
kratinio vadovavimo stiliy, humaniska
zmogiskuyjuy istekliy valdyma ir kultiira.
Darbuotojai teigiamai reaguoja j Sias
darbdaviy taikomas strategijas, kuriomis
siekiama aktyvinti darbuotojy dalyvavi-
ma organizacijos sprendimy priémime ir
labiau jprasminti jy darba. Taciau kai
prasmingumo pajautimo truksta arba dar-
buotojai suvokia, kad darbdavys, siekda-
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mas parodomujy tiksly, ima Siuo jy pro-
fesinio poreikiu manipuliuoti, tuomet jie
gali pradéti beprasmiskai, rutiniskai ir
zalingai tiek dirbantiesiems, tiek ir paciai
organizacijai atlikti darbo funkcijas bei
gynybiskai atsiriboti nuo profesinés ini-
ciatyvos demonstravimo.

Profesiné veikla gali bati vienu pa-
grindiniy gyvenimo prasmés bendrojo
suvokimo faktoriumi, daranciu teigiama
poveikj asmens psichologinei ir dvasinei
sveikatai, jgalinanciu iSgyventi gerovés
ir laimés pojatj. Pirminis subjektyviojo
profesijos aspekto jsisamoninimo etapas
yra profesinés veiklos prasmés suvoki-
mas. Jis prasideda nuo darbo aukstesnio
tikslo, kaip pastovaus ir apibendrinto
asmeninio ketinimo atlikti kazka, kas tuo
pat metu yra svarbu dirbanciajam ir ten-
kina jo altruistinj ltkestj, kad dirbant
pagal pasirinkta profesija bus galima
pasitarnauti zmonéms, kurti bendrajj
gérj ir padaryti aplinka (visuomeng) ge-
resne ir saugesne. Saves dovanojimo ki-
tiems motyvas gludi kiekvieno asmens
vidinéje (dvasinéje) struktiiroje, tik ne
visiems zmonéms pavyksta $j motyva
atpazinti ir jvardyti, o tai atlikus — jo ne-
uzslopinti ir realizuoti. Todél mokyto-
jams, siekiantiems atrasti ir realizuoti
profesinj pasaukima, svarbu interiori-
zuoti apastalo Petro raginima: ,Patar-
naukite vieni kitiems kaip geri dauge-
riopos Dievo malonés Seimininkai, sulig
kiekvieno gautaja malone” (1 Pt 4, 10).
Svarbus yra ir patiriamas savo darbo
prasmingumo jausmas, kuris supranta-
mas kaip savo biities ir egzistencijos
prasmé. Tai mistinis jausmas, jgalinantis
darbuotoja atlikti savo pareigas su gied-
ra nuotaika ir dziaugsmu.



Neretai Siuolaikiniy mokytojy darbo
aplinka biina nepalanki dziaugsmo pa-
tyrimui. Mokyklose akcentuojama koky-
bés tobulinimo kulttira, bet mazai kur
tesiripinama psichologinés dvasinés
sveikatos puoseléjimo kultiira, kuri pa-
déty mokytojams atpazinti pedagoginio
darbo patraukluma ir Zavesj. Pedagogai
turi teise darbe pastebéti, rasti ir patirti
dziaugsma, kuris yra tarsi natiiralus prie-
das prie su meile atliekamy pareigy vyk-
dymo. Pedagoginio darbo prasme isgy-
venant, su meile dirbant jis tampa palai-
mingu, dziaugsmingu ir mielu, nes mo-
kytojas jauciasi esas tikslingo ir kiirybinio
pasaukimo kelyje.

Galutinis kelio | pasaukima taskas —
zmogaus teigiamas, veiksmingas sprendi-
mas, zymintis nauja gyvenimo kokybe,
savo tapatybés suradimo bei grizimo prie
savojo ,,a5” iStaky Zenklas. RuoSiantis ap-
sispresti dél paSaukimo labai svarbu
sustiprinti jsitikinima, kad savo tapatybés
pajautimas ir saves realizavimo pagal vie-
nintelj plana supratimas yra realiai gali-
mos asmeninés laimés potyrio salyga, nes
daugelis besirenkanciy mokytojo profesi-
ja jauny zmoniy apie pasaukima galvoja
priesingai, kad tai nepadarys ju laimingu.

KULTURA

Kriksc¢ioniskojo egzistencializmo at-
stovai tvirtina, kad individualaus pasau-
kimo atpaZinimas yra savo esmeés su-
radimas, o $io pasaukimo atsisakyma
traktuoja kaip pagrindinio savo indivi-
dualybés polinkio uzgniauzima, savo
pareigos nevykdyma ir visuotino idealo
ignoravima (pgl. A. Maceina 1990: 198).
Logoterapijos teorijos kiiréjo V. E. Frank-
lo teigimu, nevykdant ar nejvykdzius
savo gyvenimo pasaukimo, Zmoguje ga-
li atsirasti egzistencinis vakuumas, kuris
zlugdo asmenybe, sukelia agresija, dep-
resija, zalingy jprociy formavimasi ir
gali nuvesti | narkomanija, nusikaltimus
ar savizudybe (Frankl 2016: 102).

L. Gerone ir . Bataglia (2021) paZymi:

Dvasingumas yra mokytojy darbo bepras-
mybés jveikos Saltinis, padedantis rasti
prasme ir profesinj bei asmeninj tiksla.
Ugdymo procesas gali salygoti stresq ir
neigiama emocing, kognityving ir elgesio
btiseng, sukeliancia nesaugumo, negalios,
nevisavertiSkumo bei kitus neigiamus
jausmus. Dvasiné beprasmybés jveika
ugdymo kontekste suteikia atsparumo,
drasos, savigarbos, o tai teigiamai veikia
mokymo kokybe. Pasaukimo kelyje labai
svarbus yra rysys tarp Dievo patyrimo ir
saves atradimo.

PROFESINES VEIKLOS |IPRASMINIMAS — PRIESTARAVIMA
TARP SUBJEKTYVIOJO IR OBJEKTYVIOJO PROFESIJOS ASPEKTU
MAZINANTIS VEIKSNYS

Nagrinéjant asmenybés santykj su
profesine veikla iSskiriami du profesijos
aspektai: subjektyvusis — tai asmeniniy
gebéjimy, profesiniy aspiracijy ir gyve-
nimo prasmes realizavimas profesijoje
bei objektyvusis — tai darbo pasaulio
7mogui keliami reikalavimai. Sis aspek-

tas teikia dirbanciajam lésas pragyventi
ir socialines garantijas bei statusa.
Vidinio asmenybei buidingo priesta-
ravimo tarp materialaus kiino ir nema-
terialios sielos prady projekcija i Zmo-
gaus iSorinio gyvenimo sritj yra priesta-
ravimas tarp asmenineés savirealizacijos,
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siekiy jprasminti gyvenima ir veiklos
sistemos keliamy reikalavimy. Sis pries-
taravimas atskleidZia filosofing pagrin-
dinio profesijos prieStaravimo tarp su-
bjektyviojo ir objektyviojo aspekty kilme.

R. Lauzackas pazymi dviejy tarpusa-
vyje prieStaraujanciy profesijos aspek-
tu — objektyviojo (darbo rinkos keliamy
reikalavimy) ir subjektyviojo (asmenybés
vidinio komfortabilumo) — harmoniza-
vimo profesinio rengimo procese svarbg
(Lauzackas 1999: 27). Vieno $iy profesijos
aspekty sureikSminimas, o kito ignora-
vimas gali sukelti profesinés veiklos be-
prasmiskumo jausma, kuris gali peraug-
ti { asmenine ,egzistencine frustracija”,
kuri lemia asmenybés degradacija. Ypac
$is pavojus akivaizdus subjektyviojo pro-
fesijos aspekto ignoravimo atveju.

PrieStaravimo tarp subjektyviojo ir
objektyviojo profesijos aspekty mazini-
mo budy paieSka yra aktuali, nes tai
zmogui padeda atlikti savivertés ir oru-
mo analize, patirti asmenybés saviaktua-
lizacijos, savirealizacijos, sugebéjimy
visavercio iSsiskleidimo ir nuolatinio
tobuléjimo vidinj asmeninj jausma suvo-
kiant profesinés veiklos svarba. Svar-
biausi biidai mazinti §j prieStaravima yra
profesinés veiklos jprasminimas ir pro-
fesinio pasaukimo atpazinimas bei rea-
lizavimas. PrieStaravimo tarp subjekty-
viojo ir objektyviojo profesijos aspekty
mazinimo tema yra aktuali ne vien pro-
fesinio rengimo ugdytojams, bet ir pro-
fesijos konsultantams bei pastoraciniams
darbuotojams.

Neretai mazinti §j prieStaravima truk-
do subjektyviojo profesijos aspekto igno-
ravimas: pilnutinio profesinio pasauki-
mo vaizdo neturéjimas ir / arba objekty-
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viojo profesijos aspekto — profesijos ke-
liamy reikalavimy asmenybei ir darbo
santykiy specifiSkumo pirminio profesi-
nio rengimo tarpsniu nesuvokimas.

Nagrinédamas prasmingo ir laimingo
gyvenimo santykj K. Pukelis teigia:
,prasmingas gyvenimas yra permanentiné
jtampos ir ramybés darna, arba doras gy-
venimas, visy pirma savo paties (o ne tik
kito) atzvilgiu” (Pukelis 1998: 379). Auto-
rius kaip vieng prasmingo gyvenimo kom-
ponenty pazymi individualaus pasaukimo
ir visuomeniniy poreikiy darng. Taigi ga-
lima teigti, kad vienas prasmingo gyveni-
mo komponenty yra subjektyviojo ir objek-
tyviojo profesijos aspekty darna.

Sie profesijos aspektai tarpusavyje yra
glaudziai susije, ju derméje dirbantysis
kuria pridétine verte ir bendrajj gérj per
darbo prasmés pajautima, o ne tiesiog
mechaniskai atlikdamas pavestas darbi-
nes funkcijas ir tuo uzsidirbamas pragy-
venimui ar asmeniniam gerbtviui kurti
biitinas léSas. Pastarasis pragmatiskas
pozitris j darba atskiria dirbanéiuosius
nuo atsakomybés kurti bendrajj gérj ir
tarnauti bendruomenei ir siaurai susikon-
centruoja j beatodairiska vartojimo ir
rinky plétra, gamtiniy resursy naudojima
ir Zzmogaus asmeniniy profesiniy aspira-
cijy ignoravima bei darbo prasmeés nu-
neigima. Tai sukelia asmening dvasing ir
i$ dalies visuomenés moraling krize.

Tad mokytojo darbo jprasminimas tu-
ri suvienyti Siuos du profesijos aspektus.
Objektyvusis socialinis profesijos aspek-
tas pasizZymi tuo, kad mokytojo darbas
leidZia uZmegzti gerus tarpasmeninius
santykius tiek mokykloje, tiek uz jos riby.
Jeigu jis efektyviai atliekamas, tai duoda
teigiamy rezultaty bei garantuoja moky-



tojo finansinj stabiluma ir nepriklauso-
mybe. Subjektyvusis asmenybinis profe-
sijos aspektas reiSkiasi per mokytojo dar-
bo teikiama vidinj dZiaugsma, savireali-
zacijos jausmga ir suvokima, kad altruis-
tiskai jneSamas indélis kuriant visuome-
nés bendrajj gérj leidZia jam jaustis nau-
dingam ir jprasmina kasdienj gyvenima.

Daugelio btisimy mokytojy profesijos
pasirinkimo motyvacija yra arba atsitik-
tiné (mokymo jstaiga yra arciau namuy,
geriausias draugas taip pasirinko ir
pan.), arba — i$ gryno iSskaiciavimo, t. y.
vadovaujantis objektyviuoju profesijos
aspektu (socialiai saugi specialybe, pa-
stovaus atlyginimo, lankstaus darbo gra-
fiko ar karjeros perspektyva ir pan.) ir
tik dalis abiturienty mokytojo profesija

KULTURA

pasirenka vedami vidiniy asmeniniy
paskaty, jvertindami savo asmenybés
kryptinguma ir vidines inspiracijas, ver-
tybines nuostatas ir idealus, profesinio
pasaukimo pajautima, t. y. atsizvelgia ir
i subjektyvujj profesijos aspekta. Sios dvi
tendencijos salygoja bendra tendencija
sureiksminti objektyvujj profesijos as-
pekta ir tuo paciu metu ignoruoti subjek-
tyvuji profesijos aspekta.

Tikimasi, kad $is darbas padés suba-
lansuoti objektyviojo ir subjektyviojo
profesijos aspekty santykj profesinio
rengimo srityje. Siekiant sumazinti pries-
taravima tarp subjektyviojo ir objekty-
viojo profesijos aspekty turi buti placiau
tiriamas mokytojo profesijos jprasmini-
mo fenomenas.

ISVADOS

1. PrieStaravimas tarp asmeniniy sa-
virealizavimo, jprasminimo siekiy ir veik-
los sistemos keliamy reikalavimy yra
vidinio, asmenybéje gludincio priestara-
vimo tarp materialaus kiino ir dvasinés
sielos prady projekcija i Zmogaus iSori-
nés biities sritj. Zmogaus pasaukimo
atradimo klausimo sprendimas yra vie-
nas esminiy Siy prieStaravimy mazinimo
komponenty.

2. Personalizmas suteikia profesinei
veiklai biities pagrinda. Personalistiné
norma, kad asmuo yra neperteikiamas
ir neprieinamas, leidZia apibendrinti, jog
dél esminiy egzistenciniy klausimy (gy-
venimo prasmes, savo pedagoginio dar-
bo jprasminimo, tapatybés bei paSauki-
mo suradimo ir kt.) galutinis sprendimas
priklauso tik pac¢iam mokytojui. Perso-
nalistiné norma teigia, kad Zmogus ne-

gali buti traktuojamas kaip objektas,
asmens transcendencijos savoka taip pat
eliminuoja utilitariniy bei iSnaudotojisky
késly darbo santykiuose galimybe. Per-
sonalisty akcentuojamas asmens subjek-
tyvumas (vidinis-dvasinis gyvenimas)
suteikia galimybe vartoti asmenybés
profesinés interiorizacijos, t. y. profesinés
veiklos jprasminimo, profesijos tapsmo
asmenybés transcendentinés funkcijos
(savasties) dalimi, savoka.

3. Subjektyviojo ir objektyviojo profesi-
jos aspekty darna yra viena i§ prasmingo
gyvenimo komponenciy. Mokytojo darbo
jprasminimas siekia jungti objektyvujj ir
subjektyvujj profesijos aspektus. Evan-
geliné Zmogaus egzistencijos samprata
mokytojo pasaukimag pagrindZzia ne tik
i$ vidaus, bet ir kaip Dievo kvietima bii-
ti tobuliems per dovanojancia Meile.
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4. Ateities tyrimy kryptys: prasmin-
gumo ir tikslingumo pedagoginiame
darbe ugdymas, iSgyvenimas ir skatini-
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