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Kapital spoleczny ludzi starszyvch

W literaturze przedmiotu okreslenie ,kapital” wystepuje zarOwno w ujeciach
funkcjonalnych, strukturalnych, normatywnych, jak i aksjologicznych. W naukach
humanistycznych i spotecznych pojgcie to rozumiane jest jako warto$¢ odnoszona do czynnika
ludzkiego. W naukach ekonomicznych kapitat to pojecie wezsze niz ,,zasob”. Zasoby (np.
surowce, materiaty, ziemia, praca) sg wykorzystywane przez ludzi do zaspokajania ich potrzeb,
sg czynnikami produkcji dobr i ustlug (Rekowski, 2002). Kapital to szczegolny czynnik
produkcji, gdyz stanowi juz przeksztalcone zasoby (np. kapital rzeczowy/fizyczny, ludzki,
finansowy), ktére moga zosta¢ uruchomione, by przynies¢ zysk, powigkszy¢ szanse oraz
osiggnac cele 1 korzysci na rynku (w ujeciu socjologicznym sa to rézne sfery zycia spotecznego,
nie tylko obszary wymiany dobr i ustug). W polityce spotecznej w nawigzaniu do klasycznych
teorii Pierre’a Bourdieu (1930-2002), Jamesa Samuela Colemana (1926-1995) i Roberta D.
Putnama kapital obejmuje cztery kategorie. To podzial porzadkujacy kwestie spoteczne, w
ramach ktorego miesci si¢: kapitat ekonomiczny, np. $rodki finansowe, dobra materialne,
infrastruktura; kapitat spoleczny - stosunki migdzyludzkie, interakcje spoleczne, sieci powigzan
czy wiezi; kapitat kulturowy, tj. zwyczaje, nawyki, style jezykowe, rodzaj ukonczonych szkot,
gust, style zycia; oraz kapital symboliczny - hasta, znaki, symbole utatwiajace wszelkie
przekazy ideologii, doktryn, norm, zasad i/lub strategii (Olechnicki, Zatecki, 1998;
Graniewska, 1999). Integralnym elementem kapitatu ekonomicznego i spotecznego jest kapitat
ludzki, ktory determinuje wszechstronny rozwdj spoleczenstwa: gospodarczy, informacyjny,
kulturalny i edukacyjny. Kapital ludzki to aktywnos¢, wyksztalcenie, kwalifikacje, szeroko
rozumiana wiedza posiadana przez obywateli, a proces jego tworzenia oraz kumulowania to-
warzyszy wszystkim fazom zycia. Optymalny wymiar potencjatu kapitatu ludzkiego wystepuje
w wieku dojrzatym 1 wieku podesztym.

Zwrot w kierunku docenienia roli kapitatu spolecznego nastgpit w momencie dostrzezenia
w latach 80. 1 90. XX wieku, ze inwestycje w kapital fizyczny nie wyréwnuja réznic migdzy
krajami bogatymi a biednymi, podczas gdy pozytywne zmiany wptywaja na rozwdj inwestycji
w kapital ludzki (Herbst, 2007). Kapitat ludzki kojarzony gléwnie z organizacja
przedsigbiorstw, efektywnoscig pracy, restrukturyzacja, innowacyjnoscia, konkurencyjnoscia
i/lub wydajnoscig podmiotéw gospodarczych - podstawowe umocowanie znajduje w analizach
ekonomicznych. Od wartos$ci skumulowanej w kapitale ludzkim, takich jak: wyksztalcenie,

sprawnos$¢, wydajnos¢, mobilno$¢, aktywnos$¢ czy kreatywnos¢, zaleza kierunki 1 koszty
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przechodzenia na kolejne etapy rozwoju spolecznego, a od optymalnego wykorzystania
zasobow kapitatlowych panstwa, skuteczno$¢ dziatan modernizacyjnych i rozwoj gospodarczy.
Zaleznosci te wyjasnia wiele teorii naukowych. Przyktadowo w swietle popularnej w XIX wie-
ku teorii determinizmu demograficznego Thomasa Roberta Malthusa (1766-1834) - zmiany
zachodzace w obrebie struktury ludno$ci wyznaczaja kierunki rozwoju spoleczno-
gospodarczego 1 kulturowego spoteczenstwa, a wedle teorii podazy i popytu Johna Maynarda
Keynesa (1883-1946) - warunkiem minimalizowania ryzyka bezrobocia, zwigkszania podazy i
rozwoju gospodarczego jest tworzenie optymalnych warunkéw popytu i wzrostu mozliwosci
konsumpcyjnych wszystkich grup spotecznych. Zdaniem klasyka ekonomii, Adama Smitha
(1723-1790), kapitat zawsze powstaje z nadwyzki produkcji nad konsumpcja, a wg
wspotczesnego filozofa, politologa i1 polityka spolecznego, Francisa Fukuyamy, optymalne
wykorzystanie zasobow ludzkich determinuje trwanie struktur panstwa opiekunczego (ang.
welfare state). Wszystkie przywolane teorie mozna odnie$¢ do wartosci zawarte] w kapitale
ludzkim i spotecznym. Zarowno w terminach socjologicznych, jak i ekonomicznych, sg to
korzysci, jakie spoteczenstwo moze czerpaé z potencjatu poszczegdlnych grup, w tym
spotecznych i wiekowych. To takze podstawa budowy panstwa przyjaznego, gwarantujagcego
obywatelom szeroko rozumiane bezpieczenstwo socjalne (spoteczne).

W badaniach socjologicznych za podstawowy wskaznik kapitatu spotecznego uznaje si¢
poziom uogolnionego zaufania, czyli odpowiedZz na pytanie, czy ,,wigkszosci ludzi mozna
ufa¢”. Wedhug ,,Europejskiego Sondazu Spotecznego” w Polsce w roku 2010 z opinig ta
zgadzato si¢ 22% respondentéw. Tym samym Polacy pod tym wzgledem zajmujq jedng z
ostatnich pozycji w Unii Europejskiej (European Social 2015 - Internet: http://nes.star...). Inne
istotne wskazniki to: wrazliwo$¢ na naruszanie dobra wspolnego, wielkos¢ sieci spotecznej,
dobrowolna przynalezno§¢ do organizacji i1 pelnienie w nich funkcji, udziat w
nieprzymusowych zebraniach publicznych i zabieranie na nich glosu, organizowanie takich
zebran, dobrowolne dzialania na rzecz spotecznos$ci lokalnej (w tym wolontariat), udziat w
wyborach parlamentarnych i samorzadowych oraz pozytywny stosunek do demokracji
(Czapinski, Panek, 2013). Bardzo niski poziom wszystkich powyzszych wskaznikow wsrod
0s0b starszych w Polsce dokumentuje ,,Badanie Zdrowia, Starzenia si¢ i Emerytur w Europie”
SHARE) oraz ,,Diagnoza Spoteczna” (Czapinski, Btedowski, 2014). Uznaje sie, ze barierg dla
aktywnosci spotecznej senioréw stanowi nie tylko niski poziom ich kapitatu spotecznego, ale
tez jego dominujaca forma - kapital wigzacy, czyli ograniczony do kregdéw rodzinnych i

przyjacielskich. Tymczasem szerokie pozytywne efekty zewnetrzne generuje pomostowy
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kapitat spoteczny, czyli tworzony w grupach nakierowanych na zewnatrz i obejmujacych osoby
z r6znych warstw 1 grup spolecznych (np. ruchy praw obywatelskich, ekumeniczne organizacje
religijne). Jak twierdzi Janusz Czapinski, niski poziom kapitatu spotecznego prowadzi do
realizacji przez Polske Sciezki rozwoju molekularnego, czyli opartego na kapitale ludzkim, co
sprzyja réznicowaniu zamoznosci obywateli zgodnie z ich kompetencjami i motywacjami oraz
poprawie jako$ci zycia poprzez wyposazenie gospodarstw domowych w dobra trwale
(Czapinski, 2008). Jednakze model ten nie sprzyja rozwigzywaniu probleméw zbiorowych o
wyzszym poziomie zlozonoSci (np. inwestycje publiczne, tworzenie innowacji
technologicznych, reformowanie stuzby zdrowia), ktore wymagajg wspotpracy miedzy ludzmi
I organizacjami, do czego potrzebny jest rozwoj wspolnotowy oparty na kapitale spotecznym.
W odniesieniu do 0sdb starszych kapital spoteczny m.in. mobilizuje podmiotowos¢, integruje
z szerszg zbiorowoscia, pozytywnie oddziatuje na jakos$¢ zycia 1 zdrowie, jest Zrédtem wsparcia
i opieki nieformalnej, utatwia pozyczanie srodkéw finansowych od przyjaciol, sagsiadow i towa-
rzystw pomocy wzajemnej (Kawachi, Subramanian, 2004, Barr, Russell, 2006, Andrew, 2006;
Barrett, Hale, Butler, 2014, Nyqvist, Forsman, 2015).

W Polsce w okresie po 1989 roku dwukrotnie modyfikowano zaré6wno interpretacje
powyzszych zaleznosci, jak i kwestie wzmacniania potencjalu tkwigcego w subpopulacji
seniorow: od ,,u$pionego”, niewykorzystanego potencjatu ludzkiego - do upowszechniania
edukacji ustawicznej [calozyciowej], aktywizacji zawodowej o0sob starszych (50+), podnie-
sienia progu wieku emerytalnego do 67 lat, a takze nadania polityce senioralnej priorytetowego
charakteru. Transformacja systemowa zbiegla si¢ w czasie z przeksztalceniami w sferze
demograficznej struktury wieku, ze zmiang funkcji rodziny, innowacyjnym postrzeganiem roli
kobiety (w rodzinie, na rynku pracy, w systemie ubezpieczen spotecznych) oraz z problemami
dotyczacymi ptynnosci finanséw publicznych i zachowania odpowiedniej elastycznosci,
chtonnosci rynku pracy. Rozwarstwienie ekonomiczne poglebito wielokierunkowg polaryzacje
spoleczng, jednocze$nie wzmacniajac tendencje monetaryzacji $wiadomosci spotecznej.
Rozdzwigk miedzy panstwem a spoteczenstwem spowodowat tez, ze nie byt w petni
wykorzystywany, badZz po prostu marnotrawiony, ignorowany kapitat obywatelski, moralny,
spoteczny 1 kulturowy. Niektore z przejawow tego zjawiska to: staba organizacja i sita sprawcza
samorzadow lokalnych, utrzymywanie konfrontacyjnych podziatéw na ,,my” (spoteczenstwo,
obywatele) 1 ,,oni” (wladza), biurokratyzacja, korupcja, nepotyzm w strukturach panstwa,
klientyzm 1 instytucjonalizacja spotecznej aktywnosci (Trafialek, 2004). W konsekwencji

zmiana systemowa podzielita Polakow na klasy ekonomiczne, na ,,wygranych” 1 ,,przegranych”
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(Falkowska, 1997), na beneficjentéw nowej rzeczywistosci, ,,dobrze przystosowanych” oraz
objetych ryzykiem wykluczenia spolecznego [0sOb starszych]. Ludziom w starszym wieku
zagwarantowano $wiadczenia emerytalne 1 rentowe, ale pozbawiono mozliwosci
wspotuczestniczenia w przemianach. Internet, rozw6j nowych technologii, powszechny dostep
do informacji zminimalizowat tez rangg przekazu pokoleniowego w kontynuacji kulturowe;.
Mimo widocznych i stale pogltebiajacych si¢ zmian demograficznych - coraz liczniejszej zbio-
rowo$ci senioroOw, grupa ta byla niemal niewidoczna w przestrzeni pozarodzinnej i
pozareligijnej (Synak, 2002), pozbawiona reprezentacji, spauperyzowana, bezradna, w licznych
sondazach spotecznych wyrazajaca czgsto uzasadniony lek przed samotnoscia i osamotnieniem
w okresie starosci, utratg zdrowia i/lub samodzielnosci.

O pomijaniu kategorii spotecznej ludzi starszych réwniez w dzialaniach jednostek
resortowych §wiadczy fakt, ze w Sektorowym Programie Operacyjnym ,,Rozw06j Zasobow
Ludzkich” na lata 2004-06 - przedstawiciele trzeciej generacji w ogole nie zostali uwzglednieni.
Pominigto ich w opracowywaniu priorytetow w zakresie integracji spolecznej i zawodowej.
Traktowani byli jako potencjalni podopieczni pomocy spotecznej, jako osoby niepelnosprawne
o ograniczonej samodzielno$ci, zagrozone wykluczeniem spotecznym. Na tle polityki
spotecznej wobec o0sOb starszych 1 wobec starosci, realizowanej m.in. w krajach
skandynawskich, Francji, Niemczech, czy Austrii, takie traktowanie 0s6b odchodzacych od ak-
tywnosci zawodowej mozna uznaé za przejaw age- izmu, dyskryminacji z powodu wieku.

Od przynajmniej 2008 roku, kiedy do realizacji przyjeto rzadowy program ,,Solidarnos¢
pokolen [50+], dziatania dla zwigkszenia aktywnosci zawodowe] osob w wieku 50+7,
powszechna promocja samodzielnosci i aktywnosci zawodowej w okresie pdznej dojrzatosci i
starosci zyskujg na znaczeniu. Swiadomos¢ odpowiedzialnoéci za jako$é zycia w naturalny
sposob towarzyszy planom edukacyjnym, rodzinnym i aspiracjom ludzi mtodych. I cho¢
poziom wiedzy gerontologicznej: o wychowaniu do staro$ci, o deficytach wieku 1 sposobach
ich redukowania wymaga dalszych dziatan edukacyjnych - to zainteresowanie rozwigzywaniem
probleméw przedmiotowych absorbuje juz uwage tak przedstawicieli §wiata nauki - zardwno
geriatréw, gerontologow spotecznych, geragogow, demografow, politykéw spotecznych,
socjologow (Szukalski, 2012; Hrynkiewicz, 2012), pracownikéw socjalnych, jak 1
ckonomistow, prawnikow, przedstawicieli administracji panstwowej, samorzadowej,
organizacji pozarzadowych i resortow odpowiedzialnych za kreowanie polityki rodzinnej,
mieszkaniowej, ochrony zdrowia, rynku pracy oraz zabezpieczen spotecznych. Kompleksowe

dziatania stuzace realizacji tych zadan mieszcza si¢ w popularnej od niedawna polityce
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senioralnej. Stanowi ona jeden z niezmiernie istotnych elementéw rozleglej przestrzeni
zainteresowan polityki spotecznej, a ze wzgledu na interdyscyplinarny charakter - traktowana
jest w kategoriach innowacji.

Znaczenie potencjatu trzeciego pokolenia bedzie narasta¢ rownolegle do potrzeb rozwoju
gospodarczego, ograniczania wydatkow na $wiadczenia spoteczne, adekwatnie do modyfikacji
chtonnosci rynkéw pracy, do zmian demograficznych zachodzacych w obrebie struktury
spotecznej 1 diagnozowanych w obrebie modelu rodziny. Odchodzace od aktywnosci
zawodowej kolejne roczniki trzeciego pokolenia bgda coraz lepiej wyksztatcone, mobilne,
sprawne, kreatywne, §wiadome swych mozliwos$ci, potrzeb i praw. Beda stanowi¢ coraz
cenniejszy kapitat ludzki o ogromnym potencjale:
" ekonomicznym - jako ptatnicy podatkow, jako wspotfinansujacy potrzeby zyciowe
innych cztonkow rodzin;
" konsumenckim - jako grupa dysponujgca stalym dochodem; emeryci i rencisci sg
znaczacymi w gospodarce i na rynku pracy odbiorcami wszelkich débr i uslug, w tym:
edukacyjnych, rehabilitacyjnych, medycznych, kulturalnych, turystycznych i in.;
" opiekunczym i samopomocowym — zredukowane role spoteczne seniorow, potrzeba
afiliacji 1 wspoluczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej, rodza potrzeby udzielania
pomocy, opieki innych, angazowania si¢ w prace wspolnot, zarowno rodzinnych czy
sasiedzkich, jak i lokalnych i wolontarnych;
" integracyjnym i emocjonalnym - zainteresowanie wszelkimi formami kompensacji
utraconych rol zawodowych, wspotuczestniczenie w zyciu spotecznos$ci lokalnych, wspolnot
wyznaniowych, kot zainteresowan, klubow osiedlowych, aktywno$¢ w organizacjach
pozarzadowych;
" kulturowym - zaangazowanie w pokoleniowy przekaz kulturowy, przywigzanie do
tradycji, wartosci uniwersalnych, ktorych rozumienie przychodzi z wiekiem;
u edukacyjnym - zainteresowanie coraz liczniejszych grup funkcjonowaniem
uniwersytetow trzeciego wieku, rosnaca akceptacja dla idei ksztalcenia ustawicznego i edukacji
catozyciowej, dla korzystania z sieci, dla postgpu i nowych technologii przekazu;
" politycznym - to liczny i zdyscyplinowany elektorat o znaczacym wptywie na ksztatt
przysztej polityki, struktur wtadzy, a w konsekwencji modelu panstwa (Klimczuk, 2012;
Trafialek, 2004).

Nieunikniona w swym zréznicowaniu, niejednakowa staro$¢ i jako$¢ zycia na emeryturze

obecnego pokolenia ludzi mtodych w kolejnych dekadach coraz wyrazniej bedzie wyznaczana
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statusem spotecznym i ekonomicznym z wczesniejszych faz zycia, ale optymalne redukowanie
deficytow wieku i optymalne wykorzystanie potencjatu zawartego w kapitale ludzkim senioréw
zawsze stanowi¢ powinno priorytet zadaniowy polityki spotecznej. Jego realizacja wigze si¢
m.in., z takimi dziataniami innowacyjnymi, jak: promocja zasad aktywnego starzenia si¢ i
samodzielnosci w miejscu zamieszkania; budowa dialogu migdzypokoleniowego;
organizowanie wszechstronnego wsparcia spotecznego w srodowisku zamieszkania; wsparcie
materialne i organizacyjne rodzin sprawujacych opieke nad starszymi i niepelnosprawnymi
krewnymi; ograniczanie rozwoju form opieki instytucjonalnej na rzecz rozwoju lokalnych sieci
wsparcia, grup samopomocy, rozwoju wolontariatu o0sob starszych 1 in. inicjatyw
srodowiskowych; rozbudowa systemu ksztalcenia w zawodach towarzyszacych pracy
socjalnej, a zwigzanych z organizowaniem skutecznego wsparcia spotecznego osob starszych i
ich rodzin w $rodowisku lokalnym, w tym: opiekunow osob starszych, asystentow o0sob
niepetnosprawnych, asystentow rodzinnych i opiekunow srodowiskowych.

Kompleksowe dziatania wymagaja planowania 1 realizacji z uwzglednieniem
prakseologicznej triady: diagnoza, prognoza, strategia dziatanh  dlugofalowych.
Upowszechnianiu nowego modelu polityki spotecznej wobec ludzi w wieku dojrzatym i
starszym sprzyja polityka Unii Europejskiej (UE). Jedna z jej najnowszych inicjatyw stanowito
ogloszenie roku 2012 Europejskim Rokiem Aktywno$ci Osob Starszych 1 Solidarnosci
Migdzypokoleniowej, Zaangazowanie rzadéw poszczegdlnych krajow czlonkowskich w pro-
mocj¢ aktywno$ci osob starszych jest jednak zroéznicowane i uzaleznione od tradycji i
dotychczasowej $ciezki rozwoju (ang. path dependency) (Kocka, Brauer, 2010). Wspdlng cechg
wsparcia aktywnosci seniorow w UE jest ograniczenie obowigzkéw podatkowych organizacji
pozarzadowych 1 pozytku publicznego oraz promocja wolontariatu 0sob starszych. Na szczeblu
krajowym w Polsce warto wskaza¢ na coraz wigksze zainteresowanie wdrazaniem modelu
polityki senioralnej i powszechne zaangazowanie, w tym takze Biura Rzecznika Praw
Obywatelskich i1 zespotow parlamentarnych, w proces wdrazania nowych strategii
zadaniowych w starzejacym si¢ spoteczenstwie w partnerstwie z organizacjami zrzeszajacymi
osoby starsze, w szczego6lno$ci z ruchem uniwersytetow trzeciego wieku (UTW) oraz
lokalnymi i regionalnymi radami ds. seniorow (Strategie..., 2012, Klimczuk, 2013). Ponadto
wraz z uruchomieniem w 2012 roku ,,Rzagdowego Programu na rzecz Aktywnos$ci Spotecznej
Oso6b Starszych” (ASOS) obserwowa¢ mozna zwigkszenie liczby inicjatyw na rzecz
aktywizacji ludzi starszych w $rodowisku lokalnym, ktére moga oddziatywaé na budowe

pomostowego kapitatu spotecznego (np. grupy wolontariatu migdzypokoleniowego) oraz
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infrastruktury kapitatu spolecznego o0sob starszych, m.in. domy pomocy spotecznej, domy
dziennego pobytu, kluby seniora, UTW, hospicja, grupy samopomocy, organizacje
pozarzadowe (Klimczuk, 2012). W warunkach demograficznego starzenia si¢ spoleczenstw,
racjonalne, zgodne ze standardami wspotczesnos$ci gospodarowanie kapitatem ludzkim i
spotecznym, stanowi powazne, interdyscyplinarne wyzwanie dla kreatoréw zycia spolecznego,
zarowno dla parlamentarzystow, senatorow, politykow spotecznych, wiadz i jednostek
samorzadowych, jak i1 dla pracownikow o$wiaty 1 stuzby zdrowia. Jest to zatem powazne
wyzwanie dla wszystkich odpowiedzialnych za upowszechnianie wiedzy gerontologicznej, za
przygotowanie kolejnych pokolen do rozumienia istoty i satysfakcjonujacego przezywania

trzeciej tercji zycia.
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