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Abstrakt

Artykut ma charakter teoretyczno-przegladowy. Celem opracowa-
nia jest przedstawienie przemian, jakie zachodzg w sferze zawodéw i pracy. W artykule omoéwio-
no pojecie zawodu, nakre$lono uwarunkowania powstawania wspotczesnych zawoddw oraz
przedstawiono zawodowe rynki pracy. Analizy teoretyczne zostaty poparte wynikami wybranych
badan empirycznych dotyczacymi zawodoéw i klasyfikacji zawodéw. W opracowaniu skoncen-
trowano sie na przedstawieniu zmian, jakie zachodza w odniesieniu do zawodéw, jak i pracy.
W zakoniczeniu zaproponowano rekomendacje uwzgledniajace powstawanie wspoétczesnych

zawodow, ktére sg odpowiedzig na zmiany wspotczesnego swiata pracy.

Stowa kluczowe:

awodlpracalrynek pracys
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Wprowadzenie

Pojecie zawodu stanowi nieodtgczna prob-
lematyke nauk spotecznych, a szczegdlnie
socjologii pracy oraz rynku pracy i stratyfikacji
zawodowo - spotecznej. Zawdd jest wpisany
w kariere zawodowa jednostki. Ludzie przez
pryzmat zawodu konstruuja profil jednost-
ki/pracownika, jego tozsamosc¢. Okresla on
pozycje jednostki i jej miejsce w organizacji.
Kazdy zawdd ma swoja specyfike, wyma-
gania, uwarunkowania, obowiazki, status,
prerogatywy, czy dress code. Dla zrozumienia
przemian, jakim podlegaja zawody, szczegdl-
nego znaczenia nabiera nakreslenie réznicy
miedzy klasycznymi zawodami a wspétczes-
nymi. Zawody klasyczne byly zakotwiczone

w spoteczenstwach o (...) prostym podziale
pracy (Durkheim, 2012) oraz powiazane ze
spoteczeristwami stanowymi (Domanski, 2007)
a wspdtczesne zawody sg determinowane pra-
cg informacyjna (Hayes, 1992; Janicka, 1997;
Kryszczuk 2008) oraz umiedzynarodowieniem
czy tymczasowym zatrudnieniem. S3 one takze
efektem demontazu zawodéw, rozmontowa-

niem samoregulacji zawoddw (Standing, 2011, s.

100), czy kontrideologiq pracy (Walczak — Duraj,
2014) oraz przemianami pracy (Walczak -
Duraj, 2011), a takze odchodzeniem od
modelu fordowskiego do post-fordowskiego
(Gardawski, 2007; Tonkiss, 2006). Wspotczesne
zawody sg zakotwiczone takze w pracy krea-
tywnej (Florida, 2002), a takze ,nowej gospo-
darce”, dlatego wymagaja wyspecjalizowanych
umiejetnosci. (...) Historia zawoddw jest w pew-
nym stopniu historiq spoteczeristwa, natomiast
ksztattowanie zawodu i jego miejsca w spote-
czenstwie, jego praw i obowigzkéw jest mode-
lowaniem spofeczeristwa (Sarapata, 1965, s. 5).
Przemiany, jakie majg miejsce w sferze pracy
rzutuja na powstawanie nowych, wspétczes-

nych zawodéw lub przeobrazenia tradycyjnych.

Zawody zwigzane z erg industrialng s wypie-
rane przez wspétczesne zawody ery ustugowe;j

i wirtualnej. Powstawanie wspétczesnych
zawoddw miato miejsce réwniez w przesztosci,
ale w ostatnim czasie mozemy obserwowac
przyspieszenie tego procesu. R6znorodnosc

i wielos¢ rél zawodowych sktada sie na mozaike
zawodowgq, ktéra ewoluuje wraz z rozwojem
spoteczno-gospodarczym. Klasyczne role
zawodowe sq wypierane przez nowe zawody. Sq
zawody deficytowe ze wzgledu na ich zmierzch

i masowe ze wzgledu na ich duzq podaz
(Kolasinska, 2011, s. 95). Szybki proces zmian
wystepuje takze w innych dziedzinach zycia,
dlatego taka sytuacja z jednej strony moze
wydawac sie czyms$ oczywistym, ale z drugiej
strony moze powodowac rozdzwiek u pracow-
nikdéw miedzy znanymi, a nowymi zawodami.
W dobie szybkich i nieprzewidywalnych zmian
(...) zawdd utracit swoje dawne zabezpieczenia
i funkcje ochronne (Beck, 2004, s. 208). Jest on
wpisany w wielowymiarowa rzeczywistosc¢
$wiata zawodowego. Wspotczesne zawody

to czesto role, ktérych nie byto w przesztosci,
dlatego nie jest mozliwe czerpanie z doswiad-
czen w celu ich doskonalenia (np. analityk big
data). Mozemy zaobserwowac dwie tendencje:
po pierwsze, powstawanie nowych zawodéw
zwigzanych z popytem na nie i po drugie,

odnawianie terminologiczne zawodéw starych.

(...) Ktos w ustalonej, przewidywalnej i mato
kreatywnej pracy otrzymuje szumnie brzmiqcy
tytut po to jedynie, by ukry¢ jego usuwanie sie

w prekariat np. zarzqdca ds. recyklingu (recykling
oficer) — Smieciarz (Standing 2014, s. 62). Celem
drugiej praktyki, jak napisat Guy Standing jest
tworzenie iluzji awansu (2014). Innym kryte-
rium jest podejscie promocyjne, aby zwiekszy¢
atrakcyjnos¢ nazwy stanowiska pracy. Celem
artykutu jest nakreslenie przemian, jakie
zachodzg w sferze zawodoéw i pracy. Gtéwna
teze artykutu stanowi stwierdzenie, ze zawody
w dobie wspétczesnego kapitalizmu podlegaja
ustawicznym przeobrazeniom. Jednoczes$nie
wielorakie przemiany rél zawodowych generu-
ja niepewnosc dla pracownikow.

Aspekty teoretyczne pojecia zawod

Pojecie zawodu jest wielosktadnikowe

i wielowymiarowe. Punktem wyjscia do
analizowanej problematyki jest zawéd
rozumiany w aspekcie konkretnych dziatan,
zakresu obowigzkéw, podejmowania decy-
zji, zaleznosci stuzbowych i organizacyjnych.
Zawod wiaze sie z biografig jednostki, jej
pozycja, wynagrodzeniem, czy iloscig cza-

su wolnego. Wykonywanie konkretnego
zawodu jest poprzedzone wyborem drogi
edukacyjnej, zdobywaniem doswiadczenia,

a takze procesem rekrutacji do okreslonej roli
zawodowej. Zawdd jest systemem czynnosci
czy prac, ktory jest wewnetrznie spéjny, skie-
rowany na wytwarzanie jakiegos przedmiotu
czy ustug zaspakajajqcych okreslone potrze-
by” (Szczepanski, 1965, s. 11). W odniesieniu
do definicji autora mozemy stwierdzi¢, ze
zawad jest dla jednostki Zréodtem zaspokaja-
nia potrzeb, ale jednoczesnie moze ona miec
wzgledem niego oczekiwania i aspiracje z nim
zwigzane. Z kolei Aleksander Matejko okre-
$la (...) role zawodowgq jako zesp6t czynnosci
roboczych wynikajqcych z techniki okreslonego
zawodu, a takze szereg uprawnien i obowiqz-
kéw towarzyszqcych danej roli (1961, s. 182).
W kazdy zawéd sg wpisane ,czynnosci’, ktore
sg najbardziej pozadane, a takze umiejetnosci
uzupetniajagce wymagane w konkretnej roli
zawodowej. Zawdd stuzy do tworzenia szablo-
néw identyfikacji, za pomocq ktérych oceniamy
ludzi w ich osobistych potrzebach, zdolnosciach,
w pozycji ekonomicznej i spotecznej (Beck 2004,
s. 207). Danuta Dobrowolska definiuje {(...)
role zawodowgq jako historyczne oczekiwania
normatywne dotyczqce przedstawicieli danego
zawodu w ogdle (1974, s. 121). Reprezentanci
konkretnych zawodéw sg potaczeni przez
kulture pracy, zasady i wspdlnote interesow,

a takze poprzez utozsamianie sie z konkretng
rola zawodowa. Mozemy wyréznic trzy odnie-
sienia do zawodu:

1. Indywidualne, ktére obejmuje predyspo-
zycje osobowosciowe dla wykonywania
konkretnego zawodu ( Holland, 1985;
Janicka, Koralewicz-Zebik, Stomczynski,
1977; Stomczynski, Kohn, Janicka, 1988).

2. Spoteczne, ktére obejmuje usytuowanie
zawodu w strukturze spotecznej i hierarchi-
zacje pozycji (Sarapata, 1965; Szczepanski,
1965; Davis i Moore, 1971; Kohn, Stomczynski,
1990; Janicka, 1997; Domanski, 2007; Janicka
i Stomczynski, 2014; Wesotowski, Janicka,
Stomczynski, 2017)

3. Rynkowe zwigzane z segmentacja rynkéw
pracy (Doeringer, Piore 1985; Domaniski,
1987; Krynska, 1996; Kozek, 2013).

Zawdéd mozemy analizowac takze w kon-
tekscie roli spotecznej i stratyfikacji. (...)
Przyjmowanie roli jest takze tworzeniem roli
(Turner 2008, s. 447) i wigze sie z kreowaniem
roli zawodowej, w ktdrg sg wpisane aspekty
formalne i nieformalne. (...) Stratyfikacja jest
zinstytucjonalizowanq formq nieréwnosci wy-
stepujqcq w postaci rankingu, lub tez — ujmujgc
bardziej plastycznie — sq to nierdwnosci zakrze-
pte w postaci hierarchii (Domanski 2007: 39).
(...) Natomiast stratyfikacja zawodowa widocz-
na jest w podejsciu do metod rekrutacji, awansu
w aspekcie réznych branz, organizacji czy sta-
nowisk pracy (Kolasinska 2017, s. 37 ). Taki stan
rzeczy wpisany jest w Swiat pracy i organizacji.
Implikuje on postawy pracodawcéw i pracow-
nikéw, a takze odbidr spoteczny w stosunku
do okreslonych zawodéw. (...) Najwazniejsze
sg pozycje zwiqzane z wykonywaniem okreslo-
nych zawodéw (Domanski 2007, s. 132). Zawéd
implikuje usytuowanie jednostki w konkretnej
roli. Reasumujac mozemy stwierdzi¢, ze prob-
lematyka zawodow jest ciggle ,zywa’, mimo, ze
jest ona klasyka socjologii to ciagle pojawiaja
sie nowe obszary do badan, ktore sg efektem
ustawicznych zmian w sferze pracy. Bogactwo
teoretyczno-empiryczne jeszcze bardziej uwy-
pukla znaczenie tej problematyki.
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Aspekty empiryczne zawodu

Problematyka zawodoéw stanowi przedmiot
badan empirycznych zaréwno w Polsce, jak

i na $wiecie. Klasyfikacje zawodow katego-
ryzuja zréznicowany obszar problematyki.
Pierwsza klasyfikacja zawodow byta autor-
stwa Williama C. Hunta (1897), a kolejna
zaproponowat w 1940 roku Alba Edward (za:
Domanski, 2007: s. 136). W Polsce badaniami
nad skalami zawodéw zajmowali sie i zajmuja
rézni naukowcy (Wesotowski, 1970; Pohoski,

Tabela 1 Grupy zawodéw i aspiracje zawodowe dotyczace dzieci

Grupy zawodow

Aspiracje zawodowe dotyczace

Stomczyniski, 1974; Stomczynski, Kacprowicz,
1979; Domanski, Sawinski, Stomczynski,
2007). Pierwsza socjologiczna klasyfikacja
zawodow jest autorstwa M. Pohoskiego i K.
Stomczynskiego i zostata nazwana Spoteczna
Klasyfikacjg Zawodow (1974). Skala dotyczaca
wymogoéw kwalifikacyjnych zostata opisana
w publikacji Domanskiego, Sawinskiego

i Sfomczynskiego (2007). Analizujac badania
na temat zawodow warto odwotac sie do
wynikéw Centrum Badania Opinii Spotecznej.
Respondentéw zapytano, jakiego zawodu

dzieci

Corki

Syna

Zawody medyczne

34%

30%

11%

Zawody wymagajace studidéw politechnicznych lub wyksztatcenia
technicznego

21%

5%

19%

Zawody prawnicze

16%

8%

10%

Zawody zwigzane z wyksztatceniem informatycznym, matematycznym
i przyrodniczym

13%

3%

13%

Zawody zwigzane z wyksztatceniem pedagogicznym, spoteczno-poli-
tycznym i humanistycznym

8%

7%

1%

Zawody rzemie$lnicze i robotnicze

8%

5%

4%

Zawody ekonomiczno-handlowe

7%

6%

2%

Zawody mundurowe - wojskowy, policjant, celnik, strazak

7%

1%

6%

Przedsiebiorca, wlasciciel firmy, biznesmen, menedzer, prezes, dyrektor

5%

2%

4%

Zawody urzednicze zwigzane z administracja (réwniez rzadowa)

4%

3%

1%

Zawody zwigzane ze sportem i turystyka

4%

1%

3%

Zawody artystyczne

2%

1%

1%

Zawody rolnicze i zwigzane z ochrong srodowiska

2%

1%

2%

Polityk, poset

2%

1%

2%

Naukowiec, wyktadowca na wyzszej uczelni

1%

1%

1%

Inne

2%

1%

1%

Odpowiedzi opisowe

5%

4%

3%

Wybér zawodu nalezy do corki/syna

7%

6%

6%

Trudno powiedziec¢

23%

Odsetki nie sumuja sie do stu, poniewaz badani mogli wybra¢ wiecej niz jeden zawod

Zr6dto: Gtowacki, A. (2017). Jak osiqgnq¢ sukces zawodowy? Komunikat z badan. Warszawa: CBOS, s. 6.

19%

16%

pragneliby dla cérek i synéw (zob. Tabela 1).
Badani preferowali zawody medyczne (34
% odpowiedzi) oraz zawody politechniczne
(21%wskazan). Dla cérek, szczegdlnie za-
wody medyczne, (30% odpowiedzi), a dla
synow wskazywali na zawody techniczne
(19% odpowiedzi). Z kolei zawody medyczne,
a szczegOlnie lekarza dla synéw wybierato
11% badanych, a zawody techniczne dla
corek preferowato 5% respondentow. Na
trzecim miejscu znalazty sie zawody prawni-
cze, (16% wskazan). Dla cérek wybierato je 8%
respondentéw, a dla synéw 10 % badanych.
Niskim zainteresowaniem cieszyly sie zawody
rolnicze, polityczne, naukowe i artystyczne.
Respondenci réwniez zostawili wybér dotycza-
cy zawodu dzieciom (CBOS 2017, s. 6).

Ten sam osrodek przeprowadzit réwniez
badania na temat uczciwosci i rzetelnosci
w odniesieniu do przedstawicieli r6znych
zawodow. Jak wynika z badan CBOS dane
s zréznicowane. Pierwsze miejsce w oce-
nie zajmuja pielegniarki (59% pozytywnych
odpowiedzi), drugie miejsce naukowcy (55%
pozytywnych odpowiedzi). Na miejscu trzecim
uplasowali sie nauczyciele (47% pozytywnych
odpowiedzi), a na czwartym dentysci (46%
wskazan). Z kolei miejsce pigte przypadto ex
aequo sprzedawcom sklepowym (38% po-
zytywnych odpowiedzi) oraz rzemieslnikom
ré6znego rodzaju ustug (38% pozytywnych
odpowiedzi). Na miejscach kolejnych sg le-
karze (36% pozytywnych odpowiedzi) i poli-
cjanci (25% odpowiedzi). Najnizsza pozycje
zajeli postowie (3% pozytywnych odpowiedzi)
oraz 2% pozytywnych odpowiedzi to politycy
(CBOS 2016, s. 7). Dokonujac analizy prob-
lematyki zawodow odniose sie do zawodu
socjologa pracy, ktéry miedzy innymi tworzy
teorie i prowadzi badania z zakresu pracy, jej
przemian, rynku pracy, zréznicowania zawo-
dowego, zaréwno z perspektywy historycznej,
jak i wspotczesnych przemian, a takze moze
petnic role doradcy. W kontekscie zawodu

socjologa pracy przytocze projekt Nestorzy so-
cjologii pracy’, realizowany od 2015 roku przez
Sekcje Socjologii Pracy Polskiego Towarzystwa
Socjologicznego. W projekcie zdefiniowa-

no pojecie nestora socjologii pracy. Nestor
socjologii pracy to osoba, ktdra aktywnos¢
akademickq w zakresie socjologii pracy podjeta
przed 1989 rokiem i posiada znaczqcy dorobek
naukowo-badawczy w ramach subdyscypliny
(Giermanowska, Kolasinska, Mrozowicki, R6g-
lInicka 2016, s. 91). W ramach projektu autorka
artykutu przeprowadzita wywiad z nestorka so-
cjologii pracy — profesor Danutg Walczak-Duraj
w Instytucie Socjologii Ut w todzi w 2017 roku.
Na pytanie: jakie powinny by¢ kompetencje
socjologa pracy w przysztosci? respondentka
powiedziafa, (...) Zeby miat takq umiejetnos,
otwartos¢ na fqczenie paradygmatow, réznych.
Nie tylko tqczenie paradygmatéw z obszaru
nauk spotecznych, czyli z psychologii spotecz-
nej i zekonomii, tak, ale réwniez moze wtasnie
siegania po te paradygmaty z nauk przyrodni-
czych. W nawigzaniu do wypowiedzi profesor
Danuty Walczak - Duraj mozemy stwierdzi¢,
ze ,umiejetnos¢” wychodzenia poza wiasna
dyscypline jest niezmiernie wazna w procesie
prowadzenia badan w interdyscyplinarnych
zespotach. Podobnego zdania jest rowniez
Witold Morawski, ktéry opowiada sie za (...)
wzajemnym przenikaniem dyscyplin, czyli
zacierania ich granic (Morawski, 2001, 15). (...)
Zmiana optyki w socjologii pracy (...) zamazuje
ustanowione granice miedzy socjologiq pracy

i innymi dyscyplinami nauk spotecznych oraz
subdyscyplinami socjologii (Mrozowicki, 2015,

1 Projekt badawczy Sekcji Socjologii Pracy PTS, w ra-
mach ktérego wywiady przeprowadzali cztonkowie
zarzadu Sekcji Socjologii Pracy w sktadzie: Olga
Czeranowska, Ewa Giermanowska, Stawomira
Kaminska — Berezowska, Elzbieta Kolasiriska, Adam
Mrozowicki, Joanna Rég-lInicka. Wywiady prowa-
dzili réwniez cztonkowie sekcji w sktadzie: Robert
Barttomiejski i Michat Kujacz, Bartosz Mika, Dominika
Polkowska, Piotr Ostrowski, Peter Wegenschimmel,
Joanna Wréblewska - Jachna.
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s. 18). Postawa otwartosci socjologéw pracy na
inne dyscypliny bedzie sprzyjata po pierwsze,
kompleksowemu ogladowi zjawisk z r6znych
perspektyw, a po drugie, moze sie przyczynic
do rozwijania wzajemnych relacji w ramach
réznych nauk i subdyscyplin.

Zawod a rynki pracy

Zawody na rynku pracy podlegaja ocenie

i wycenie. Sieci zaleznosci zawodowych nie
ograniczajg sie tylko do jednego rynku pracy.
Poszczegdlne rynki zawodowe wzajemnie

sie przenikaja, co znajduje odzwierciedle-

nie w postaci zréznicowanego obszaru pod
wzgledem jakosci i wielkosci. Rynek pracy jest
obszarem, ktéry ma wiele postaci w odniesie-
niu do aspektu przestrzennego, branzowego,
demograficznego, zawodowego (Kolasiriska,
2017, s. 160). Rynek pracy spetnia bardzo istotnq
role w procesach strukturalizacji spoteczeristwa.
Ksztaftujqca sie na nim cena pracy pod wplywem
podazy i popytu, zorganizowanej konkurencji

i presji okresla pozycje licznych grup spotecznych
(Gilejko, 2002, ss.184-185). Jednostka jako
podmiot ré6znych rynkéw pracy funkcjonuje

w ,uwarstwionej” rzeczywistosci, ktéra jest
zorganizowana. Z jednej strony jednostka

jest autonomiczna, a z drugiej strony podle-
ga wptywom struktur i relacji, w ktérych jest
zakotwiczona ze wzgledu na wykonywang
role zawodowa. Indywidualne doswiadcze-
nia i konfiguracje zawodowe ksztattuja jej
tozsamos¢, a takze wzbogacaja doswiadcze-
nie. Zawdd na rynku pracy podlega regutom

ekonomicznym i spotecznym oraz kulturowym.

S one regutami, ktére petnig role zaréwno
normatywna, jak réwniez pragmatyczna.
Aktorzy spoteczni funkcjonujacy na rynkach
pracy sg uczestnikami transakcji zawodowych,
ktére moga mie¢ postac asymetryczng i nie
zawsze korzysci sg relewantne w odniesieniu
do wysitkdw (np. pracodawcy i pracownicy).
Jak stwierdzita Danuta Walczak - Duraj mamy

do czynienia (...) zurynkowieniem pracy (...)

i dekomponujgcym czynnikiem wzajemnych
relacji miedzy kategoriq swiadczeniodawcéw

i Swiadczeniobiorcéw (2015, ss. 17-18). Na
rynku pracy zachodza rézne procesy doty-
czace czastkowych rynkdw pracy, mobilnosci,
przemieszczen sektorowych, standaryzacji,
uelastyczniania pracy i czasu, przyblizania lub
oddalania kwalifikacji w odniesieniu do zmian
zachodzacych w pracy (Moerel, 1995, s. 26).

D. Ch. Miller i W. H. Form dokonali klasyfikacji
zawodowych rynkéw pracy i wyréznili ich

piec¢ idealnych typoéw: tradycyjny, rynek pod
kontrolg grupy zawodowej, formalnie admini-
strowany, kontestujacy oraz wolny (za: Kozek,
2013, s. 107). Niniejsza typologia opracowana
przez autoréw moze stuzy¢ nastepujacym ce-
lom: po pierwsze, jest narzedziem do komplek-
sowej analizy i badan empirycznych rynkéow
zawodowych, a po drugie, stanowi matryce, za
pomocg ktorej mozemy dokonywac klasyfika-
Cji pozycji poszczegdblnych zawodoéw na kon-
kretnych rynkach. Stanowi ona takze wzorzec,
na podstawie, ktérego mozna opracowywac
kolejne typologie. Kazdy zawdd ma swdj specy-
ficzny rynek pracy, wraz z requtami i zwyczajami
na nim panujqgcymi, a znanymi najlepiej przed-
stawicielom danej profesji (Kozek, 2013, s 107).
Internalizacja norm wpisanych w konkretny
zawdd utatwia doswiadczonym pracownikom,
jak réwniez nowym adeptom funkcjonowanie
w obszarze zr6znicowanych rynkéw. Typologie
zawodowych rynkéw pracy w Polsce, ktéra
jest przedstawiona w Tabeli 2 zaproponowata
Wiestawa Kozek (2013). Analizujac zréznicowa-
ne rynki zawodowe mamy na uwadze przede
wszystkim ich dynamike, usytuowanie zawo-
du w ramach okre$lonego rynku lub rynkoéw,
polityke zatrudnienia, czy przemiany w sferze

pracy.

Tabela 2 Typy zawodowych rynkéw pracy i ich egzemplifikacje w Polsce

Typy zawodo- Jako potoczny rynek pracy

wego rynku Rynek pod

pracy jako kontrola grupy Tradycyjny | Administracyjny | Kontestujacy Wolny
gtéwny wymiar zawodowej

Rynek pod Menedzerowie Menedzerowie
kontrolg grupy | Parlamentarzysci—| Notariusze — sektora pub- i sektora pry-
zawodowej typ idealny typ mieszany | licznego - typ watnego - typ
jako gtéwny mieszany mieszany
Tradycyjny Adwokaci-typ | Weterynarze -| Grabarze -typ Lekarze - typ Jubilerz
jako gtéwny mieszany typ idealny mieszany mieszany y

Administrowany

Sedziowie -typ

Potozne -typ

Urzednicy w stuz-
bie cywilnej -typ

Policjanci 2003

Typ mieszany

jako gtéwny mieszany mieszany idealny
Kontestujacy | Celnicy 2003 —typ | 1oksOwkarze | Pielegniarki o o
: ujacy y YP1 2003-typ | 2000/2001 -typ MY =P 1 Typ mieszany
jako gtéwny mieszany . . idealny
mieszany mieszany

Wolny jako . Fryzjerki —typ Sprzataczki sek- Zblera’cze Trag.arze na tar-

. Typ mieszany . tora prywatne- | surowcéw na | gowiskach -typ
gtéwny mieszany . . .

go —typ mieszany | wysypiskach idealny

Zrédto: Kozek, W. (2013). Rynek pracy. perspektywa instytucjonalna. Warszawa: Wydawnictwo Uniwersytetu

Warszawskiego, s. 110.

Jak stwierdzita autorka z rynkiem pozosta-
jacym pod kontrolg grupy zawodowej mamy
do czynienia, gdy grupa zawodowa kontroluje
decyzje zwigzane z warunkami pracy, zarobka-
mi, a takze podejmuje decyzje w stosunku do
innych zawoddw, a s3 to miedzy innymi mene-
dzerowie, dyrektorzy, wiasciciele firm. Typem
idealnym sa tutaj parlamentarzysci, ktorzy
decyduja o innych zawodach z perspektywy
kwestii dotyczacych kodeksu pracy, procesow
legislacyjnych i ram prawnych. Jednoczesnie
podejmuja decyzje o swoich warunkach pracy.
Rynek tradycyjny jako gtéwny jest zwigzany
z grupa zawodowa, ktéra monopolizuje wy-
konywanie zawodu. Typem idealnym sa tutaj
weterynarze. Rynek administrowany obejmuje
pracownikéw organizacji biurokratycznych.
Typem idealnym sg urzednicy w stuzbie cywil-
nej. Wyrodznia sie on uzaleznieniem poziomu

ptacy od kwalifikacji i okresu wykonywania
okreslonego stanowiska. Rynek kontestujacy
obejmuje zawody, ktére sg zaangazowane
w spory zbiorowe (strajki, przetargi). Typem
idealnym sa gornicy. Rynek wolny charak-
teryzuje sie uzaleznieniem pfacy od popytu
i podazy na okreslona prace. W ramach tego
rynku funkcjonuja zawody o réznych statusach
i kwalifikacjach, a czesto o niskich umiejetnos-
ciach. Typem idealnym sg tragarze (Kozek 2013,
ss. 107-109 ). Niniejsze rynki, w zaleznosci od
réznych uwarunkowan beda przybierac od-
mienne klasyfikacje w praktyce, a takze moga
wystepowac rézne typy mieszane.
Zréznicowanie rynkéw i przemiany rél
zawodowych generujg niepewnos$¢ zatrudnio-
nych pracownikéw oraz kandydatéw do pracy.
Najczesciej pozytywne opinie o rynku pracy
w Polsce wyrazaja sie osoby o najwyzszych
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dochodach per capita (46% respondentéw),

w grupach zawodowych prywatni przed-
siebiorcy (45% respondentéw), robotnicy
wykwalifikowani (42% badanych), badani

o prawicowych pogladach politycznych (43%
respondentéw), ptci meskiej (41% badanych).
Natomiast negatywne opinie o rynku pracy
gtosza bezrobotni (58% badanych), ucznio-
wie i studenci (47% respondentéw), mtodzi
respondenci w wieku od 18 do 24 lat (41% ba-
danych), respondenci niezadowoleni ze swojej
sytuacji materialnej (40% badanych),) oraz 39
% mieszkancéw miast do 19 999 (Boguszewski
2017, s. 3). Takie odpowiedzi $wiadczg o tym,
ze badani oceniaja rynek pracy w Polsce

w konteks$cie wtasnej sytuacji materialnej

i niematerialnej.

Zakonczenie

Zawody wspotczesne sg wynikiem zmian
wspotczesnego Swiata, jak i przemian, jakie
maja miejsce w sferze pracy. Jednak nie za-
wsze stanowig one efekt zapotrzebowania na
konkretne umiejetnosci, bo moga, jak stwier-
dzit Guy Standing by¢ rezultatem ,tworzenia
paraprofesji” (2014), ktére nie majg nic wspol-
nego z zapotrzebowaniem na nowy zawod.
Dokonujac analizy zjawiska powstawania
wspotczesnych zawoddw mozemy stwierdzi¢,
ze istotnego znaczenia nabiera analiza zmian
w kontekscie proceséw pracy, ktére sa sprze-
zone z przemianami zawodoéw. Mozna podac
pewne rekomendacje dla praktykéw zycia
zawodowego i nie tylko. Po pierwsze, wazne
jest klarowne zdefiniowanie zawodu, unikajac
Lbarokowego stylu”. Po drugie, istotng kwestig
jest zwrocenie uwagi na popyt zawodow na
rynku pracy. Po trzecie, wazkie jest zacho-
wanie rownowagi dotyczacej powstawania
wspotczesnych zawodow. Z kolei kluczowego
znaczenia nabiera analiza zawoddow w skali
krajowej i miedzynarodowej pod wzgledem
tresci, wymagan i nazewnictwa. @
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Relations between
occupation and work in
Poland. Review of views

Abstract:

The aim of this article is presentation of
changes in the area of work and occupation.
The concept of occupation and its modern
alternatives has been presented, as well as the
concept of shaping of the modern labor mar-
kets. Theoretical analysis has been supported
by the results of empirical research focused
on the occupation and its classification. The
presented paper is focusing on the problem
of changes in this area. As a conclusion, the
recommendations are proposed, taking into
account the emergence of contemporary
professions, which are a response to changes
in the modern world of work.
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