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I- Introduccion

Durante las décadas del '60 y '70 tuvo un fuert@doto en la cultura mundid
progresiva insercion de las mujeres al ambito kbgr el creciente namero de
estudiantes de sexo femenino que ingresaban aita&dn superior (Hartmann, 1987;
Young, 1992; Hobsbawm, 2005; Wainerman, 2007). & primeros afos de la
posguerra, la cantidad de mujeres casadas tralagaelo Estados Unidos sélo ascendia
a un 14%. En los afios ‘60 este porcentaje se lwalplicado y, en los '80, llegaria a
mas del 50%. Asimismo, soélo el 15% de las mujecesdia a la ensefianza superior en
los ‘50, ascendiendo esta cifra a casi el 40% &M6ld y superando el 50% en los afios
‘80 (Hobsbawm, 2005: 312-313). Segun Hobsbawm, tff@ca familia nuclear
occidental, la pareja casada con hijos, se endmnta franca retirada. En los Estados
Unidos estas familias cayeron del 44 por 100 del tte hogares al 29 por 100 en veinte
afios (1960-1980)” (2005: 324).

Los cambios generados por los movimientos femimidtagaron a la Argentina
avanzados los afios '70 y se aceleraron a partosd80, cuando a los efectos politicos
de la Segunda Ola se sumo una realidad econOmeEalgmandd que mas mujeres

debieran salir a trabajar para contribuir a unoszmados ingresos familiares



(Wainerman, 2002, 2007; Alvarez, 2007; Ariza y Div€ra, 2002; Torrado, 2004). El
avance de la mujer argentina sobre el espacioqmipioductivo argentino se evidencia
en el retroceso que tuvo el numero de hogaresrsdsseexclusivamente por varones,
por un porcentaje creciente de familias de dosgederes. En 1980 los varones jefes
de hogar constituian el 74,5% de la poblacionaatotque en 2001 eran sélo el 53,7%.
Coincidentemente, los hogares de dos proveedasese duplicaron entre 1980 y 2001
de 25,5% a 46,3% [1].

Pero aun cuando las estructuras sociales muesarahia@s significativos, éstos no se
encuentran necesariamente acompafiados por reg@eart respecto de lo que hoy

significa, en Argentina, ser varon o ser mujer.

En este escrito sostenemos que los avances fersemigose produjeron en Argentina
desde los afios ‘70 hasta el presente no lograrmpan definitivamente con las
clasificaciones tradicionales relativas a las n@rraaignadas a uno y otro género.
Aunque se han producido progresos muy significaten relacion a los espacios que
las mujeres ocupan en la vida publica y en el egpaboral, las representaciones que
ubican en ejes opuestos y complementarios lo femery lo masculino, han
permanecido relativamente inalteradas en el tiefmurdieu, 2000; Wainerman,
2007).

Este articulo es producto de un trabajo de invasitigp realizado entre 2006 y 2009,
gue tuvo como uno de sus objetivos principalesizaralas representaciones de las
normas de género en varones y mujeres provenidatesndiciones objetivas diversas
(Martinez, 2010). Consideramos a las condiciongstivas de existencia, siguiendo a
Bourdieu (1988), como el conjunto de condicionantigrestructurales que tienden a
orientar las practicas sociales y que son ajenks v@luntad de los sujetos. Desde
nuestra perspectiva, la posesion o privacion deatagronomico y cultural, asi como el
género, la etnia y la estructura familiar, entre®t sefialan y delimitan espacios de
posibles. Es por ello que el trabajo de investiyacealizado no se limita al analisis de
las representaciones, y de su similitud/diferencom las estructuras de sentido
tradicionales basadas en opuestos masculino/femesimo que propone, ademas, ver
como tales representaciones se relacionan conivassas condiciones de existencia

actuales y aquellas en las que se gestaron lotubal® los agentes sociales [2]. Para



analizar la relacion entre la diversidad en lasreggntaciones y las condiciones
objetivas de existencia, trabajamos con agentesalsescpertenecientes a niveles

socioecondmicos diversos [3].

I.1- Metodologia aplicada

En nuestro trabajo de investigacion implementaraanétodologia cualitativa, inserta
en el paradigma constructivista (Valles, 2003; O@@&taga, 2003). Dicha metodologia
resulté fundamental para acceder a las representzcde las normas de género de los
agentes sociales y pai@dentificar las condiciones objetivas a partir ds tuales se
gestaron los habitus que produjeron tales reprasienes.

La técnica de recoleccion de datos utilizada fuerrevista en profundidad, cuya
ventaja radica en la flexibilidad que ofrece sucagion y en la posibilidad de permitir
la emergencia de representaciones no previstasiaddgacion, que pueden resultar de
interés para los objetivos del trabajo (Merlino020 El instrumento utilizado para

movilizar el didlogo en las entrevistas fugida de pautas

Los actores de interés para el trabajo fueron emgnmujeres de entre 20 y 50 afios,
residentes en la ciudad de Cordoba, Argentina, aundormaran familias nucleares
biparentales con hijos e hijas. Para la selecc&tos agentes sociales a entrevistar se
utilizé un muestreo por propdésitos y por saturacion degosites (Valles, 2003; Vieytes,
2004; Olabuénaga, 2003; Strauss y Corbin, 2002).

La muestra por propdsitos posibilitd establecer mamaiciones e identificar las
semejanzas y diferencias entre individuos proveéeserde condiciones objetivas
diversas y permitié seleccionar aquellos casos aumsideramopertinentes[4], por
alguna caracteristica particular, y que resultatemterés en funciéon de los objetivos
planteados (Vieytes, 2004; Strauss y Corbin, 280well, 1996; Valles, 2003).

La eleccién de las edades de los entrevistadose-2dity 50 afios— se basoé en la opcién
de trabajar con personas que hubieran nacido ®s det comienzo de la Segunda Ola
Feminista (1960-1970). La muestra alcanzo los 32s;al6 representados por mujeres

y 16 por varones.



II- Representaciones de género y condiciones objedis de existencia

A continuacidn nos ocuparemos de analizar las septaciones de las normas de
género en varones y mujeres, en funcion de la osdferenciada de capital cultural
y econdémico por parte de los agentes sociales vistados. ldentificamos la
posesion/carencia de dichos recursos a partir dadl reducativo alcanzado, las
caracteristicas de la profesion o empleo, y elesgreconémico plasmado en la
adquisicion de bienes y servici@s(jlo de viday habitos de consumo). A los efectos de
gue la relacion postulada entre representaciomesgiciones objetivas de existencia se
muestre mas claramente, construimos tres categguiasdentificamos como grupos

Alto, Medioy Bajo, de acuerdo al volumen y estructura de sus res(i$o

A continuacién nos ocuparemos de analizar las tafaticas y matices entre las
expresiones de agentes sociales, varones y mupm@&nientes de los grup@&sjo,
Alto y Medio.

[I.1- Grupo Bajo: caracteristicas generales

El grupoBajo se encuentra constituido por miembros de famdias han tenido un
acceso limitado a la educacion. Casi sin excepa@rirata de agentes sociales que no
han finalizado la escuela secundaria. Sus empl@osmayormente informales, tienen
amplios margenes de imprevisibilidad y les aseguramivel de ingreso que no les
permite acceder, por ejemplo, al alquiler o comgeauna vivienda. Dado que los
trabajos informales no otorgan cobertura de sasths agentes sociales y sus familias
se ven obligados a recurrir al sistema publico. g@mo cuentan con seguridad
previsional y el futuro se les presenta inciertdadka imposibilidad de asegurarse una
jubilacion. El trabajo legal, “en blanco”, consyieu un horizonte deseable,
fundamentalmente para los varones. Las mujeredrghbaejan lo hacen por lo general
dentro del hogar, y las que tienen empleo fuertadmsa no suelen dedicarle mas de

media jornada.

La vigencia de las diferencias de género basadde beioldgico se expresa en este

grupo a partir del tipo de trabajo que realizanomas y mujeres. Las actividades



femeninas se orientan a tareas de cuidado es{petaqueria, maquillaje) asi como de
mantenimiento del hogar y de atencion de perscgrapl€o domeéstico, trabajo como
nifiera, cuidadora de ancianos). El rol de repradacocomo espacio femenino legitimo
se pone de manifiesto en el modo en que las mugenggean su tiempo; al interior del
hogar atendiendo a los hijos y al marido, y fuezdadcasa realizando también tareas
domésticas y de cuidado de otros. En lo que respelds varones, realizan labores en
las que la fuerza corporal tiene una relevanciaifgigtiva; la mayoria de los
entrevistados son empleados de la construccion, nimero menor se ocupa de tareas

informales de mantenimiento edilicio, recoleccinformal de residuos o jardineria.

[1.1.1- Representaciones femeninas sobre el géneta:naturalizacion del sacrificio

La carga que representa la doble responsabiliddevde adelante las tareas domésticas
y la actividad laboral, surge en las representasale las mujeres de los grupos Alto,
Medio y Bajo. Sin embargo, cumpliendo o no la dgbleada de trabajo asalariado y
domeéstico, las entrevistadas del grupo Bajo soengsi mas recurrentemente cualifican
el rol de reproduccion en su dimension de agoBgias mujeres son ademas las que
mas asocian la vida de sacrificio como algo daddural e imposible de modificar.
Atender la casa y a los hijos essleperabley otro tipo de vida se tornmpensable

En el grupo Bajo, el vinculo entrel de reproducciory vida de sacrificiose encuentra

relacionado con la obligacion de las mujeres deisaccargo de la totalidad, o al menos
de gran parte de los quehaceres domésticos. Lasrenujle este grupo son las que
tienen empleos de menor carga horaria que el esem consecuencia, pasan mas

tiempo dentro de la casa desarrollando tareasptecaccion.

La recurrencia de la representacion que asocianefino con un exceso de sacrificio
parece estar ligada a dos elementos. Uno de edos fjue ver con limitaciones
materiales concretas y la carencia de recursosostoos para delegar tareas. Esto
priva de libertad para “escapar” de tales actividadeEl otro elemento esta vinculado a
un deber selligado al valor del sacrificio instalado en el ihak y reproducido a través
del tiempo. Esta representacion es producto derdicion de escasez, pero también se

torna resultado de la costumbre: es lo esperabtesg puede cambiar.



Las condiciones de caracter economico en las gsiemlajeres y sus familias se
encuentran, las obliga a lidiar con la escasezdearsos para cubrir las necesidades de
alimentacion, salud, vestimenta, etc. Les haceablej ademas, poder contar con la
ayuda de algun servicio doméstico externo. Debeparse ellas mismas de la limpieza
de la casa, del lavado y planchado de la ropa godmar, entre otras actividades, ya
gue no cuentan con dinero para pagar a un teréerpaya adquirir electrodomésticos
gue les reduzcan la tarea. Tampoco pueden contatal persona para cuidar a los
nifos. Dependen necesariamente de si mismas patarmagla casa, atender a los hijos
y al marido. Eventualmente, reciben el apoyo desete colaboracion informales tales
como amistades y familiares, que por su caractenaérmal, no constituyen un
soporte permanente. En general, las madres y éagagide estas mujeres son quienes
ocasionalmente se ocupan de cuidar a los nietéa bae las madres regresan de hacer

tramites o realizar sus trabajos fuera de la casa.

Pasar mucho tiempo en la casa y dedicar buenagertempo a atender a los hijos se
muestra como una necesidad y como algo placen@@® muchas de las mujeres
pertenecientes a los grupos Alto y Medio. Pararageres del grupo Bajo representa
una obligacion que no pueden delegar, y que estdaas ademas a la imposibilidad de
hacer algo diferente y valorado conmejor. Las entrevistadas describen las
limitaciones de su situacién actual como produeaud historia, haciendo referencia a
la temprana edad en la que quedaron embarazadasmypobsibilidad de acceder al

estudio. Véase el siguiente ejemplo:

“No me gustaria que (mi hija) hiciera como hice ymr ejemplo, que yo
dejé el colegio, empecé a trabajar asi de nifierac@sas de familia y, y ahi

nomas me junté y ya la tuve a ella a los 21 afi@&ria, 26 afos, Bajo)

Las mujeres del grupo Bajo se encuentran consaefjpdr otros factores relacionados
con la carencia de capital econ6mico; nos referinegpecialmente, a la situacion
habitacional. La problemética de la vivienda tiecaracteristicas especificas
susceptibles de influir en las representacioneslagienujeres tienen sobre su rol y la

posicion que ocupan en la familia.



Muchas de las mujeres del grupo Bajo manifestammpartir su hogar con otros
familiares. Dada la imposibilidad de mantener eaonémente una casa propia, estas
mujeres y sus familias se ven en la obligaciomdealarse en la casa paterna o materna
de alguno de los dos conyuges. En tales casosjUpses se ven inclusive despojadas
de su rol de amas de casa, ya que la persona@esrgor lo general, otra mujer que
por su posicion tiene mas jerarquia y domina ekmrdoméstico. Esta situacion de
subordinacion se muestra como mas asfixiante easel de que la mujer a cargo sea la

madre del varén, y aun mas cuando en el hogarwemvas de una pareja de hijos.

Las mujeres gque asientan sus hogares en vivierdpsopias, especialmente si se trata
de la casa de sus suegras, se encuentran en uagdsitde subalternidad acentuable.
Ello se da por su condicion de mujeres, por suncéaede capitales economicos y
culturales y, ademas, porque dependen en genelasatkio del marido. Verse
obligadas a emplazar sus hogares al interior dequte e®jenoy tener que adaptarse a
los modos y costumbres de quienes se erigen camedponsables legitimas, las ubica
en una posicion de multiple subalternidad. Ader@&scoloca en un escaldn inferior al
de otras mujeres que estan en condiciones ecor®rs@aejantes, pero al menos
pueden administrar su propio hogar, ain cuandoagktanistracion se limite a tomar
decisiones en torno a la domesticidad.

La subalternidad basada en la situacion objetiesgmte pone de manifiesto en los
discursos un aspecto que estas mujeres resaltam feomenino y que es la percepcién
de su propialebilidad La oposicién entréuerzay debilidad,asociada a lo masculino y

lo femenino, respectivamente, se encuentra presents sentido negativo solo en las
expresiones de las mujeres del grupo Bajo. Laidebifemenina y su incapacidad para
defenderse o imponerse es una cualidad naturalqaslae manifiesta como otro factor
que impide el cambio de las condiciones preseXisse el siguiente ejemplo:

“ —En la situacién que yo estoy en la casa de mi syegra por ahi cuando
vienen los otros chicos tengo que estar con lasshijios encerrada en la
pieza, porque tienen mas privilegios los hijos aeHijas de mi suegra, que

los hijos de los varones, es muy complicado...

—¢En qué sentido?



—Y, que la mujer no tiene tanta fuerza asi commeilire, o sea si yo fuera
hombre en el caso mio en el que estoy ya hubieradat® todo a volar,
pero bueno como una es mujer, no puede hacer requdate en la casa de

mi suegra...”(Olga, 27, Bajo)

La idea de inalterabilidad de la situacion presebésada en la nocion de normalidad
(“algo de la vidd), guarda relacion con las condiciones objetivatas que se gestaron
los habitus de las mujeres del grupo Bajo. Estb#ussefialan un espacio de posibles
restringido, en donde los limites de lo pensabkxign definidos por las limitaciones en
las condiciones objetivas concretas y materialescantar con recursos para poder
acceder a otro tipo de organizacidon doméstica, yauer abandonar el espacio del
hogar por no descuidar a los hijos y el maridoe Estlen no elegido, impuesto por la
situacién de carencia material, se ve reproducelegcionalmente, y por lo mismo,
plasmado en los habitus como un destino esperajle, no da lugar a otras

posibilidades.

Entre las mujeres del grupo Bajo, la naturalizaciéhrol de reproduccion es enfatizada
a partir de su necesidad dententarsecon sus situacion presente (Bourdieu, 2007),
ajustandose a aquello que se ha incorporado commahoy por lo tanto como
imposible de cambiar. Si a cada clase, en térnmdeoBourdieu (1988), le corresponde
una trayectoria probable, las mujeres del grupo Bajp cuenta de la resignacion sobre
lo que les correspondie, que es y no es para ellaen funcion de aquello que entienden
como su lugar legitimo, tanto en la familia comoetrespacio social. En lo que se
refiere a las normas de género, las mujeres quaau€on menores recursos son las
gue adoptan con mayor pasividad el “designio detaraleza”, y por lo mismo, son las
gue expresan una idea de sacrificio mayor en @lacon las mujeres de los grupos
Medio y Alto.

[1.1.2- La conceptualizacion del empleo femenino ymasculino: distraerse vs.

sobrevivir

En las expresiones de las entrevistadas del grajm Bl trabajo asalariado se muestra

como una actividad satisfactoria, que mas que fligation se hace por placer.



Trabajar fuera de la casa represetti@senchufarse; “despejarse” El trabajo
femenino no se expresa entre las mujeres como riugratal para el sostén econémico
del hogar, sino como aquello que les ofrece labidaad de “escapar” de la rutina
doméstica. La idea de trabajar surge como una maatesalir, de estar en el afuera,
de moversepor unas horas y asi rehuir el agobio gdtatico(adentrg que representan
las tareas del hogar. Esta nocion surge inclusitee eaquellas mujeres que trabajan

como empleadas domésticas o nifieras.

Aunque las mujeres de este grupo tienden a reatar & su ingreso economico, todo
parece indicar que tal sentido no se correspondeztwalor real que tiene el ingreso
femenino para sus familias. La descalificacion genta de la complicidad en la que se
basa el ejercicio de la violencia simbdlica; atade valor al aporte de las mujeres para
sostener del hogar, se realza la figura del vanémocprincipal proveedor de la familia.

El beneficio econdmico del ingreso de la mujer sta @usente en los discursos, pero
adquiere la nominacién de algo adicional y no irsgiralible; es algdextra”, “para
darse unos gustos”, “la plata mia”’Estas nominaciones se ponen en relacién con la
cualidad que adquiere el aporte economico del vague no surge como algo
complementario, sinétodo para nosotros”y “algo indispensable”.En el siguiente
fragmento de entrevista, una de las mujeres peaienies al grupo Bajo se refiere al

significado que otorga a su empleo:

“Es como desenchufarse uno de la vida, yo por laose/o que soy mama,
lo veo como una forma de desenchufarme de estardiodia pendiente de la
casa, los chicos, el marido, yo lo veo como quenesforma de despejarme.
Obviamente que siempre el trabajo que si que vbéssgue tenés, que vos
contas con tu plata a fin de mes, y todo eso, pe&s all4 de eso lo veo
como una forma de despejarme, de hacer algo parg ouie me guste.”
(Maria, 24, Bajo)

Esta expresion muestra como el fruto del trabajdademujeres es caracterizado por
ellas mismas comtcomplementario” al ingreso masculino. El lugar del varén como
responsable fundamental de garantizar el sostda fdenilia surge en las expresiones
de todas las mujeres entrevistadas. Sin embard®e s mujeres pertenecientes al



grupo Bajo, esta asociado mas que en ningun o0 can la nocion de aporte

imprescindible para laupervivencia

Las mujeres entrevistadas se refirieron a un numemportante de cualidades

masculinas que ellas consideran de valor. Talesctaisticas resultan ampliamente
coincidentes con las regulaciones mas tradicionalgae se aprenden a partir de la
inculcacién institucional de las normas de génémifiar, escolar, religiosa, etc.). El

protagonismo de los varones en el espacio de @upecdn, asociado con &tividad

y el afuera es aquello que se enfatiza en este grupo.

El trabajo del var6n es conceptualizado coftoalo” , “la supervivencia”, como lo

imprescindible y lo mas importante para la famiirgjusive por encima del valor que
tiene la mujer como madre y pilar emocional delaro&in el sustento masculino, la
idea de que el hogar exista se vuelve imposiblge Aa relevancia de conseguir lo
elemental para poder sobrevivir, no hay espacia paos sentidos en relacion con el
empleo masculino. No surgen, como veremos en tos dbs grupos, la posibilidad de
crecimiento personal o el gusto por hacer unaidetiv La nocidén de sacrificio vuelve

a surgir como aquello que define la normalidad gue se considera como esperable.

El dominio masculino es visible en los discursamdrinos por la acentuacion de la
fuerza fisica, la capacidad de proteger, la postierdamacho”, y la percepcion de

seguridad a partir del apoyo y acompafiamiento ntiassu El varon considerado

atractivo por las mujeres es“grandote” y de“brazos fuertes”

A través de la nocién del hombre coffpefe del hogar”, el varén es caracterizado por
las mujeres como el depositario del control soasedecisiones de la familia en general
y el que“sostiene” y “levanta” el hogar. Aqui se da valor a los recursos corpsran
tanto poner el pechoo poner el hombreson metaforas comunes para dar cuenta del
significado que tanto varones como mujeres del @rBpjo le asignan al cuerpo
masculino. Sin ese soporte fisico para “levantaaka”, las mujeres manifiestan que no

es posible subsistir. Véase el siguiente ejemplo:

“—Como que se complementa (el varén) con la mujeqymosi bien... creo

gue la mujer no podria vivir sin el hombre
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—¢ Por qué te parece eso?

—O sea, no es que no pueda vivir pero es mas condpligzor el hecho de
muchos trabajos, o que se yo, levantar una casauger lo hace pero como

gue te cuesta mas que si tenés un hombre al |{¥atia, 24, Bajo)

Entre las mujeres del grupo Bajo aparece la fulksizza como una cualidad masculina
valorada positivamente. En otros escritos nos hemiesido a esta tendencia de los
grupos de menores recursos a caracterizar la nradaal segun la posesion de un
capital corporal (Wacquant, 2006) que ubica al varon en una dobscidn; por un
lado, de proteccién de la familia y la mujer y, palrotro, como una potencial amenaza
en caso de que el ejercicio masculino de la vigdese encuentre enfocado a la mujer y
los hijos (Martinez, 2008; Martinez y Merlino, 2008

[1.1.3- Representaciones masculinas sobre el empleguantar vs. distraerse

Al igual que en el caso de las mujeres, las reptas®nes de los varones
pertenecientes al grupo Bajo respecto del empleszutiao giran en torno a dos ejes: la
supervivencia de la familia, y el gran sacrificioegel trabajo implica. El varon se
define a partir de la produccién y la actividadgagndose la nominacién derincipal

sostén del hogar”

Pero a diferencia de los varones pertenecientes attos dos grupos, quienes también
se identifican como principales proveedores deatuilfa, los entrevistados del grupo
Bajo asocian al trabajo con la posibilidad de asgjade conductas no soOlo poco
productivas combévaguear’, sino potencialmente peligrosas para la integrigersonal
como“drogarse”. De esta manera, para estos varones, el emplecaeldos sentidos:

i) Tener algo que hacer (para no ser consideradtvago”, drogarse, terminar en la

calle o ir preso):

“Dejé el colegio y bueno, no me iba a poner a egdrone ni a vaguear en

la esquina, cosa que hacian mis amigos que se jantay después
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terminaban en la calle, en la cércel... tengo unadaanle amigos, yo

venia de laburar y todos los dias se ponian a drdg®iego, 21, Bajo)

i) Dar a la familia lo necesario para vivir:

“Pensar que tener una familia le tenés que dargoeda otra viejo, es asi de
simple, y tenés que darle para adelante y si hdpsecomen los piojos,
porque si vas a esperar que alguien venga de argibe dé... quedate
nomas... no que, que tiene que tener huevos y dhatks lo que le hace

falta a la familia y nada mas.(Matias, 24, Bajo)

El sentido de sacrificio adquiere una dimension sujgera la idea de salir a trabajar
cotidianamente y asumir la carga y la responsailidue se requiereriténer
huevos). La fortaleza también esta implicada en la cajzatde alejarse de actividades

peligrosas y poco productivas, que llevan a quedda calle o inclusive a la carcel.

Independientemente de que las tareas que estdoaate de estos varones resultan
sacrificadas por sus caracteristicas (uso de tadugel cuerpo, gran cantidad de horas,
trabajo en la intemperie), la capacidad de soptatdureza del trabajo otorga al varon
reconocimiento social en su entorno. Por ello es, guntre las expresiones de los
varones del grupo Bajo, surgen manifestaciones dgre cuenta del sacrificio que
involucra su actividad, pero siempre acompafiadadrases que buscan relativizar su
importancia en funcion de la prioridad que es s@steconomicamente el hogéson
muchas horas pero igual hay que hacert"tenés que darle para adelante y si no, te

los comen los piojos”

El empleo de la mujer es visto por los varones cafgo que a ellas les permite tomar
un respiro de las responsabilidades del hogar, perdene relevancia en términos de
progreso personal ni en ningun otro sentido; ddj@ femenino es asociado con la
posibilidad de‘desenchufarse”o “despabilarse” Por otra parte, los varones de este
grupo desacreditan el aporte econémico de la nagjgnandole la significacion de algo
que ni siquiera entienden como una ayuda o algoplnentario a sus propios

ingresos, sino comtplata de ella” o “para darse unos gustos'Véase:
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“Para mi (el trabajo de ella) no significa nada,sea... yo... entre comillas,
‘la dejo trabajar’ porque ella quiere trabajar, ¢ metendés? (...) trabajar 4
horas como trabaja ella, a lo mejor, se despabitapoco, o sale de la
rutina, como quien dice, y aparte ella maneja sugesos, digamos, maneja
su plata. Yo con mi sueldo mantengo la casa, digammantengo la casa,
ella con su plata hace lo que ella quiere digam¥e. no le... no hay
necesidad de pedirle 0 que ponga lo que aporte,gbanomento no hace
falta (se rie) pero me daria lo mismo si no trabajaue trabaje o que no

trabaje, en realidad yo no quiero que trabajéXdrian, 24, Bajo)

En este sentido, hay una coincidencia importante eh modo en que los varones y las
mujeres del grupo Bajo conceptualizan el empled mwgreso de uno y del otro. La
relacion de relevancia es mas asimétrica que dnuwianotro grupo: la mujer trabaja
para“distraerse” y el varén trabaja parecargar” con el sostén el hogar. El ingreso

femenino no significdnada” y el aporte masculino é®do” .

El descrédito de la actividad productiva femenieaza la relevancia que tiene para la
familia el rol del varon como proveedor y, a la véa cuenta de la complementariedad
de los roles considerados como naturalmente fermenimmasculinos. Si la mujer solo

trabaja para distraerse y su aporte no es relevantences resulta mas claro que el
lugar que le corresponde y en donde es funcionaieal de la familia es en el hogar, a
cargo del bienestar del marido y de los hijos. Bntraposicion del lugar asignado al

ingreso de la mujer, el salario que aporta el val@icuenta de la validez de un espacio
jerarquizado en el marco familiar, como produgtootector y sostén fundamental de la

familia.

La nocién de sacrificio aparece naturalizada emissursos de mujeres y varones, tanto
en lo referido a la actividad femenina de reprodiuccomo en los sentidos atribuidos
al empleo masculino. Lo dado, lo que se entiende @prresponde a la trayectoria
posible de un sector social corfelgo de la vida”, tiende a reproducirse en lo que

refiere a las condiciones de existencia presentes.
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[1.2- Grupo Alto: apertura de sentidos de las pracicas cotidianas

La trayectoria del grupo Alto se muestra en laraeidon a poseer y ser capaces de
valorar determinados instrumentos economicos yal#s (Bourdieu, 2007). En este
grupo, la relevancia de la educacion se constitunyan elemento que trae aparejado el
prestigio producto de las titulaciones, y este r®&mi$e pone en juego como capacidad
de apreciacion de bienes culturales y de lujo.dBisumo es un signo distintivo que
expresa y reproduce la legitimidad del lugar ocopaib es sdlo la posesion diferencial
de capital econdmico la que define la posicion aamie del grupo Alto, sino ademas
las competencias culturales que les permiten healer esa posicion mediante sus

modos de uso.

El control diferenciado de capital cultural permatestos agentes saber como moverse,
de qué manera hablar, como presentar y mantenauegbo. La forma de cuidar y
adornar el cuerpo da cuenta de un determinad® eilvida y cobra importancia en
tanto la estética fisica adquiere valor en deteados espacios profesionales (Bourdieu,
2000, 2007). Por otra parte, para acceder a detados cuidados (prendas, productos
de belleza) se requieren medios econémicos y aldgique funcionan, a su vez, como
signos distintivos de las posiciones sociales.

Las competencias necesarias para gestionar lossoscdisponibles son producto de un
proceso de incorporacién dentro de ciertas comkisiambjetivas, y generan practicas
gue tienden a conservar/consolidar la posiciénilpgiada en el espacio social. Estas
practicas se desarrollan tanto en el contexto famicomo en el seno de otras

instituciones sociales (la escuela, la iglesiaecoiras).

El grupo Alto esté constituido por familias de aiteel adquisitivo. En su mayoria, uno
o ambos miembros de la pareja ocupan cargos jécasjen sus trabajos (jefaturas,
gerencias) o bien son propietarios de empresasmpas La totalidad de nuestros
entrevistados son propietarios de viviendas endsacerradosqountries y sus hijos e
hijas asisten a escuelas privadas bilingties deedsalolaridad. Estos varones y mujeres
tienen acceso a bienes y servicios tales comongign el hogar, dos vehiculos (0 mas)
de adquisicion reciente, casa de veraneo, etc.t@uademas con servicios domésticos

de tiempo completo: nifieras, empleadas ocupadiaslidepieza, jardinero, entre otros.
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[1.2.1- Representaciones femeninasupervisar el hogar, atender a los hijos

Al igual que las mujeres de los grupos Bajo y Meldie mujeres del grupo Alto definen
la femineidad a partir de su rol como madres yrasiguna gran importancia a su
presencia en el hogar y al rol de reproducciéno Rediferencia de las otras mujeres,
para estas entrevistadas el trabajo doméstico neagéener tanto que ver con las tareas
de mantenimiento del hogar, de la comida o de [aa,r®sin0 mas bien con el
acompafamiento de los hijos e hijas y la gran dadtde actividades extraescolares que

desarrollan.

Estas mujeres cuentan con los recursos economemesarios para delegar la mayoria
de las tareas hogarefias en personal contratadovigiee tales como empleadas
domésticas, nifieras, compra de comidas preparadagoyeria, para citar algunos
ejemplos. Cuando estas mujeres hacen alusién eespsnsabilidades como amas de
casa, se refieren fundamentalmente a la necesidatsupervisar’ que las tareas
delegadas en otras mujeres se realicen adecuadgantenipor ello que, cuando las
entrevistadas del grupo Alto hablan de las caristieas de su jornada domeéstica, se
refleren mayoritariamente al seguimiento que lesadela asegurar la marcha del

hogar, y no tanto las tareas puntuales, como sweetes otros dos grupos. Véase:

“El hecho que trabajemos afuera, muchas horas yteter compromisos
laborales, todo eso, no significa que podamos dagalado también lo de la
casa, por mas que no nos guste, por mas que temgasmpleada necesitas
supervisar lo mismo, necesitas pasar tiempo comifas y no podés delegar

eso0 en otras personag/Andrea, 45, Alto)

Las mujeres del grupo Alto son, a su vez, las q@és mempo dicen dedicar al

acompafamiento y “transporte” de los hijos e hgjagalizar actividades diversas tales
como salidas, deportes, idiomas, clases de mieitae otras. El énfasis depositado en
el papel demadresmas que en el damas de casase explica a partir de un acceso
privilegiado a los bienes y servicios que proviemieh capital econémico. Este les

permite delegar en otros las tareas sobre “lasstosa las acerca mas a las
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responsabilidades que se muestran como menos bielegaelacionadas con “los
cuerpos”; es decir, de cuidado de las necesidagsdifios y de la pareja.

En este grupo surge mas que en otros sectoreséasidad de impulsar a los hijos e
hijas al desarrollo de mdltiples actividades, qpandan a brindarles herramientas de
diversa indole. Y detras de la logistica de estgidades, es la madre -y no el padre-
quien facilita que los nifios y nifias realicen déggmridiomas, y diferentes actividades
artisticas.

A diferencia de las mujeres pertenecientes a @ropos, las entrevistadas del grupo
Alto asocian en mucha menor medida el rol de reprcaidn con el agobio y la carga
excesiva de trabajo, mencionando incluso ciertéigsidades recreativas relacionadas
con el mantenimiento hogar. La mencion sobre dogosr la jardineria o la cocina, por

ejemplo, fue recurrente en las mujeres de esteogrup

“Limpiar generalmente limpio muy poco, porque lade a la chica y no me
gusta limpiar, pero aparte de eso cocinar si, cogo, porque no le gusta la
comida de ninguna que no sea la mia, cocino yoj mengusta cocinar... Si
esta lindo (...) riego las plantas, me gusta el jardicomodo el jardin.”
(Marcela, 40, Alto)

Al tener menos presiones respecto de la realiza@dareas puntuales (lavar, planchar,
etc.), que representan una rutina que para otigzogrpuede resultar agobiante, sélo
entre las mujeres del grupo Alto surge el placel adisfrute asociado al hecho de
realizar tareas en el hogar. La posibilidad deeastion esta dada por la disponibilidad

de tiempo y energia que no se debe ocupar en @weassticas basicas.

11.2.2- El empleo femenino como algo que excede fecesidad de supervivencia

familiar

El trabajo, como actividad, representa para lageeistadas del grupo Alto la
posibilidad de desarrollar actividades que les cafinerecompensas que exceden lo
puramente econdémico, y que guardan relacion coexpaesion de sus capacidades
intelectuales.El acceso a la educacion no se limita en estosograp alcanzar la

titulacion superior, sino que da cuenta de un ntangjs amplio de recursos culturales
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que se extienden a las artes y los idiomas. Parpatrte, la necesidad timantenerse
vinculadas” tiene relacion con una forma de ver y valorar ehdwa la que se accede
a través de la proximidad con otras personas gsegparayectorias similares en cuanto
a lo profesional, o bien que han incorporado habite clase semejantes (Bourdieu,
1988).

Las mujeres del grupo Alto manifiestan, en su miayogque el trabajo para ellas
significa el acceso a dos posibilidades: por uw,|d@ de ejercer la profesion que han
elegido y salir de la casa para hacer algo quesaéisface y, por el otro, adquirir
independencia del marido a partir de manejar spiprimgreso, entendido como un
dinero“extra” que permite adquirir productos y servicios adialea para ellas y para
sus hijos. El trabajo femenino es visualizado cditantactarse”, algo que“abre
puertas” y “dignifica” . Estos sentidos estan asociados a lo externojilicp, el
reconocimiento social fuera de la casa. Son espa@dicionalmente vinculados con lo
masculino, que se despliegan ante las mujeresé@stoe la actividad laboral.

En la representacion del trabajo como crecimiemisgnal y profesional, se pone en
juego la necesidad de perpetuar las relacioness(yjilel acceso a mayores beneficios
culturales, sociales, entre otros. El empleo pierdeeste grupo la connotacion de
obligacionque veremos que tiene para las mujeres del grugatidyla la vez que toma

distancia del sentido d&scapar de” que le asignan las del grupo Bajo. Véase el

siguiente ejemplo:

“(El trabajo) me gusta, me genera, independencia gignifica para mi el
trabajo, me genera mucha satisfaccion, me gusthajea, me gusta estar
vinculada, me gusta obviamente trabajar de mi widfe de lo que yo me he
recibido... pero lo que significa mas que nada espetdencia, me da
libertad para moverme como yo quiero... y signifieaatrollo, mas alla de
profesional, personal, es eso, uno crece no sadéegionalmente yo creo en

el trabajo, sino que personalmentéErika, 32, Alto)
Cuando las mujeres del grupo Alto se refieren ghiBtcado que tiene su ingreso

economico, sefialan sentidos semejantes al de |gsenwdel grupo Bajo, en tanto el

dinero no seria algo destinado al hogar. En est¢éoplos dos grupos coinciden en
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asignar al ingreso masculino la preeminencia deiésoeconémico. Las nominaciones
asignadas al dinero percibido sbmi plata”, “para comprarme cosas para mi y para

mis hijos”, algo“extra” .

En relacién con el uso y la importancia asignadairsro, su subvaloracion tiene una
raiz simbdlica, que apunta a exaltar el rol pragotictivo del varon y la importancia
de la actividad masculina, en detrimento del emgkta mujer. Pero adn sin asignarle
el valor de supervivencia que se le otorga al apecbnomico del varon, las mujeres
del grupo Alto asignan valor a la idea de ganaemirpropio, en tanto les permite
acceder a ciertos bienes y servicios [6], y tambréafirma el sentido de
“independencia” por tener la capacidad potencial de mantenersespsr propios
medios. La mujerindependiente’, que gana su propio dinero, se distancid'lde
mujer de antes”que por su dependencia econdmica del varon podi@ divorciar y

debia‘aguantar” cualquier situacion.

Pero al igual que las mujeres de los otros gruglosabajo del varon se erige como el
sostén fundamental del hogar; &®do” y representa aquello que garantiza la
subsistencia de la familia y permite crecer ecosamente. La diferenciacion del

ingreso de los miembros de la pareja cotenlo” y “algo” (lo “extra”) contribuye

discursivamente a mantener el lugar tradiciondhdigura masculina. Véase:

“Es importante porque, digamos, que es el princigabtén de la
familia, me parece EXCELENTE que trabaje (se r&)un sentido)

econdémicd (Sandra, 40, Alto)

El caracter de sustento fundamental, que se peesemio la significacion por
excelencia atribuible al varon trabajador, es cemgntado en los discursos de las
mujeres del grupo Alto con otros aspectos talesocehgusto por hacer el trabajo, o la
posibilidad de crecer profesionalmente (poder hdter que le gustd). Estas
nominaciones y atribuciones al trabajo masculinda®g sin excepcion, en los grupos

gue tienen mayor acceso a capitales culturalesydagicos.

Las probabilidades de entender al trabajo asatamaasculino como algo que excede

la sola obligacion de sostener el hogar, asciemteta medida en que la familia se
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encuentra mas holgada financieramente. Solo lasresugdel grupo Alto pusieron en
relieve el “gusto” que tienen sus maridos por desarrollarse en susidades
profesionales, de crecer personalmente y de pddeegr y generar emprendimientos

personales.

La capacidad productiva del varén es una de ldglad@s masculinas que mas resaltan
las mujeres de los tres grupos. Entre las enteglastdel grupo Alto, dicha capacidad
se muestra vinculada a dos significados sumamealigrados: que el varon sea

“emprendedor’y que sedinteligente”.

La capacidad de emprender estd estrechamente adiacal la nocion que apunta a
sefalar al varén como el sostén fundamental dedhgges ampliamente valorada ya
que las mujeres del grupo Alto enfatizan en susesipnes la importancia que tiene
para ellas mantener un estilo de vida elevado. €uearén sea capaz de planificar
nuevos emprendimientos representa haber superadontzepcion del trabajo como
supervivencia, y adquiere una connotacion de dadabli de progreso cuyo resultado

para la familia es mejorar las condiciones matesigresentes.

La posesion de capital econémico es valorada jonto la capacidad del varon de
generar tales recursos. Las competencias que sen@g para producir mas dinero a
partir de emprendimientos diferentes al del trabdabitual, tienen relacion con un
saber haceespecifico, que estd acompafado de la cualidadtéégencia” que surge

entre las valoraciones femeninas.

Pero ademas del factor econdmico, la inteligeneiavedron es también aquello que
permite acceder a un apoyo y una protecciéon quedexdas cualidades fisicas,
tomando la forma de una contencion dada por lacidga de ofrecer a la mujer un
consejo o la ayuda para resolver algun problendifekencia del grupo Bajo, en el que
la capacidad de proteccion masculina se expresatia gee interponer el fisico entre la
familia y las posibles amenazagdher el cuerp, entre las mujeres del grupo Alto el

varon es valorado por su capacidatelectualde proteger y orientar.
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[1.2.3- Representaciones de los varones del grupdté “ser Hamlet o ser un arbol”

El sentido del trabajo conmgacrificio, que acomparia las expresiones de los varones de
los grupos Bajo y Medio, no surge del mismo modineelos entrevistados del grupo
Alto. Aun cuando la actividad laboral sea considargor estos varones como un
esfuerzo que deben hacer, a diferencia de otrgogrentrafia sentidos que van mas alla
de la sola responsabilidad de asegurar el sostéa f@nilia, y no se vincula con los
sentidos “fisicos” decargar o aguantar Para estos entrevistados el trabajo permite
planificar un progresivo crecimiento econdmico yfpsional, y tiene un sentido de
superacion personal que excede largamente la furdgégarantizar la supervivencia
familiar. El trabajo masculino surge en los disosra partir de las nominaciones
“trascendencia”, “insercion” y también con las posibilidades que otorga en tanto
permite “agregar valor’, ser una“personalidad”, “pasarla bien”, “atesorar y
disfrutar el dinero”, “darse gustos’y poder comprar cosas de buena calidad.

La posibilidad de crecer en una profesion, disfruta los beneficios que otorga el
acceso a ciertos espacios de poder y tener dindimeste para disfrutar de bienes y
servicios, se suman a un sentido menos materiae thscender Trascender a partir
del trabajo significa realizar aportes, producichas que tengan impacto futuro en la
empresa, en la sociedad y, ademas, ser reconottvado. Habiendo superado las
necesidades puramente econdmicas, el tipo de drajp@ se realiza se presenta como
aquello que se puede elegir de acuerdo a critékiosacionales”; no trabajar en
cualquier cosa, sino trabajar en lo que se deseadysfruta. Los sentidos que surgen en

relacion al trabajo masculino son, en sintesissiggientes:

i) Trabajar en lo que se disfruta (por vocacion):

“Es una forma de insercion, de agregar valor, sfgra bastante... el dinero
también, ¢no? Es el modo de conseguir dinero... g@ge que me gusta...
pero me gusta para disfrutar, y para atesorar urcg@ero mas para

disfrutar... a mi me gusta pasarla bierfl’ucio, 45, Alto)

i) Buscar el reconocimiento:
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“Yo soy un poco referencia en el montafiismo de @lgag conocido afuera
(...) siempre cuando mostras algo distinto terminésdo personalidad.”
(Jorge, 53, Alto)

lii) Trascender

“Hacer algo relevante, trascendente, agregar valorhacer proyectos,
concretarlos (...) para mi va a ser importante sajpge he sido parte de algo

gue va a ser trascendente para Peru.” (Lucio, 45)A

El mayor protagonismo y la mayor responsabilidaerdudel espacio familiar, son
relacionados con la participacion en el juego ptha por el éxito y el reconocimiento
social. A ello se une otra caracteristica que esiosnes entienden como masculina: la
de arriesgarse y exponerse al fracaso en el egpabliico. Este protagonismo del varén
(y su ubicacién pordelante” de la mujer), es expresado por los entrevistados d
maneras relativamente graficas, que dan cuenta idgbrtancia relativa que otorgan al

rol de varones y mujeres en el espacio social.

“La sociedad te da, digamos, un rol de mas protagmo, en general, pero
como todo ser humano es como en una obra de teadrgaos te pueden dar
el papel de arbol, y te dejan ahi (hace gesto tities) ¢ viste? Esta bien, no
te puede salir mal, hiciste de arbol, ¢viste? (& ¢...) o te pueden dar el
papel de, que se yo... sos Hamlet, ahora, indudabliemes més estresante
ser Hamlet que ser el arbol, bueno, el hombre temés a ser Hamlet que
la mujer, digamos, en esta obra que es la vida.4, st mas protagdnico.”

(Lucio, 45, Alto)

“Hay un dicho que dice que detrads de un gran honiiag una gran mujer,
entonces yo soy partidario y considero que en mo $amiliar, la familia se
construye de adentro hacia fuera, y ese de addrania fuera nace con la
bandera en la mano, la mama, la esposa, la mujegste aspecto esa es mi
vision.” (Hugo, 35, Alto)

La idea de“trascender” opuesta d‘quedarse estatico”opone lo masculino y lo
femenino también en términos kigar protagonico-lugar secundarid\ la vez, surge

la oposicion entrenovimientoy quietudrespecto de lo masculino y lo femenino, en los
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lugares ocupados que se muestran a partir de setcelprincipal (en movimiento, en

avance) o ser una parte de la escenografia (s&bol).

En contraste con el gran valor que asignan a bajtrapara los entrevistados del grupo
Alto la relevancia economica que tiene el trabajoénino esecundaria. En este punto,
surge una coincidencia entre estos varones y ldenaeientes al grupo Bajo; en sus
expresiones no aparece subrayado el valor de agpastancial, ni siquiera la idea de

“colaboracién” asociada al dinero que ganan las mujeres.

El ingreso femenino se muestra como destinado @lexslusivo de la mujer para
manejar gastos personales, y es prescindible ¢n $anausencia no impactaria en el
bienestar de la familia. Pero si bien para los masode mayores recursos el trabajo
femenino es algo que las mujeres hacen‘gusto” y no por obligacion, se impone el
valor de poner en juego los capitales culturalepigdios en la trayectoria de clase. La
titulaciéon, femenina o masculina, otorga reconoeirto y valor social a las familias
pertenecientes a los grupos que cuentan con unrnaalgomen de capital cultural (Alto

y Medio). Si, como veremos mas adelante, en elgmedio el acceso a capital
cultural institucionalizado es valorado como unam@ reconocida de progresar
socialmente, en el grupo Alto se muestra como Hdirroacion del valor social de un
sujeto o de una familia; una forma de legitimacdin la posicion que ocupa en el
espacio social. El sentido de “vocacion” §iije los varones del grupo Alto asignan al
trabajo femenino apunta a que este permite a lgsresudesarrollarse a través de la
puesta en practica de sus capacidades, realizanadactividad que les satisface.

El trabajo de la mujer trae aparejado, en todogtopos, una consecuencia similar: la
necesidad de que el vardn asuma la responsabjmlald realizacion de algunas de las
tareas domésticas. Estas variaran de acuerdo posisilidades econémicas de cada
familia. De esta manera, los varones de los griags y Medio, que cuentan con poca
0 ninguna ayuda externa para la realizacion detdesas del hogar, deben asumir
quehaceres puntuales como lavar platos o haceofapras. A los varones del grupo
Alto, quienes tienen posibilidades materiales dstear una mayor asistencia, se les
requiere que en ciertos momentos asuman la atedeitos hijos e hijas; transportarlos,

acompanfarlos a hacer actividades, etc.
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De acuerdo a las expresiones de los entrevistidoeslizacion de tareas domeésticas no
supone para la mayoria de los varones algo desgadocho menos placentero. En el
caso de los varones del grupo Alto, su participacah dichos quehaceres se
fundamenta en la necesidad de ser fieles a unrdscue gira alrededor de la idea de

lo que egustq y que esta orientado a la igualdad entre losrgéne

Una mayor posesion de capitales culturales, asbdamcompetencias necesarias para
comprender y aprehender los discursos que apuntgaramtizar la equidad entre
varones y mujeres, coadyuvan a que los varonesugein con menor renuencia lo que
interpretan como nuevas funciones masculinas. Betamplica que las tareas les
resulten naturales, sino que las asumen por swtearde algo valido y reconocido

socialmente.

Hay una correspondencia entre los sentidos quedases y mujeres del grupo Alto
asignan al lugar que cada uno debe ocupar enatiedpmiliar. Esta division esta dada
por la division natural de la oposicioproduccion (racionalidad)-reproduccion

(emotividad) pero tiene matices que son producto del accesapéhl cultural, y de las

competencias de estos agentes sociales para adbptarsos de igualdad que se
consideran socialmente legitimos. El discurso dgiga/injusticia da cuenta de la
incorporacion de nociones en torno a los dereckoseifinos. Las expresiones que
apuntan a aquelléque no se puede decirson “cuidadas” para no alejarse de lo
politicamente correcto, aun cuando el entrevistadartambién un vardn [8]. En casos
en los que el volumen de capital cultural es menores observable tal atencién a lo

que se dice o las palabras que se utilizan.

Los discursos de la igualdad entre los génerogseeproducidos entre los varones del
grupo Alto en dos dimensiones:

i) Esinjusto que recaiga sobre la mujer la responsabilidadrdeijo fuera y dentro de

la casa (doble jornada):

“El hombre normalmente, si el hijo se le enferma siente complejo de
culpa si falta o no falta al trabajo... la mujer teetoda la culpa... toda la

culpa ‘jcomo viene al trabajo y mir4 tiene el higon 39 de fiebre’ y eso es
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una cosa... de mierda, es totalmente injusto estenss no?”(Lucio, 45,
Alto)

i) No se puede decir cualquier codaay un discurs@orrecto y uno incorrecto en
relacion al tema del género (lo incorrecto seriaelg que apunta al machismo, la

discriminacion, etc.).

“No es que la mujer no sea, eh... racional, sino quehas veces es como
que tiene una posicién, eh... mucho mas... este... tprgoener cuidado
con las calificaciones porque si no... eh... con mutids emotividad o
espiritualidad.” (Facundo, 32, Alto)

Alun con discursos “cuidados” de por medio, la vaendel rol femenino de
reproduccién se pone en evidencia en los discuieogarones y mujeres del grupo
Alto. La oposicién entreemotividady racionalidad sefiala cudles son las cualidades
esperables y los espacios de posibles de varomageyes. La diferencia de jerarquias
entre el empleo femenino y masculino da cuentaade@idencia de los discursos
androceéntricos dominantes, que otorgan relevanasialigez al lugar del varon como

proveedor Unico de la familia y a la mujer comoaddjaria del rol de reproduccion.

El acceso privilegiado al capital cultural es lcequermite la emergencia de algunos
discursos y practicas “politicas”, que hacen ggevlarones asuman discursivamente la
necesidad de equiparar las condiciones respecta dwijer. La contradiccion surge
tanto en varones como en mujeres cuando, a lauesalhabla de equidad vy justicia, se
reproducen expresiones que apuntan a la reprodudeigaloraciones tradicionales.

[1.3- Grupo Medio: la puesta en juego del capital gltural

En los agentes sociales del grupo Medio, el acadaacducaciéon orienta su trayectoria
de clase y les ofrece un medio a través del cagirpsar socialmente. Las posibilidades
de ascenso social de los miembros del grupo medicerscuentran vinculadas
mayoritariamente al acceso a recursos como la emfurcy el trabajo intelectual. Estos
sujetos se valen de la educacion para mejorar Saio en el espacio social; el capital

cultural les permitira acceder a un mejor lugataerelacion entre posiciones.
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El capital cultural internalizado es importante &mto competencia que permite
reconocer medios a partir de los cuales manteraargcentar los recursos familiares.
En su forma institucionalizada, también valoradaéiadmente, el capital cultural ofrece
herramientas para obtener empleos en los quetidsstiy diplomas son valorados y
traen potencialmente aparejado el progreso ecowddecla familia. Ambos otorgan
prestigio social legitimado que se constituye exdimde ascenso social. En este grupo,
las habilidades y capacidades relativas a los sesueducacionales tienen fuerte
incidencia en la posibilidad de acceso a niveles cadificados y mejor remunerados en

el mercado laboral.

El campo de posibles de estos agentes esta mapmadana trayectoria de clase
principalmente ascendente, en la que la educa@dido una propiedad fundamental

para pensarse en una posicion social mas favaibledieu, 1988, 2007).

En rasgos generales, las familias del grupo Meduidas en este estudio, se
caracterizan por el hecho de que ambos miembrts pireja trabajan fuera del hogar,
en relacion de dependencia, y no ocupan cargogjjgcd@s (no tienen personas a
cargo). La relevancia asignada al capital cultimgbacta en varones y mujeres; la
totalidad de los entrevistados ha finalizado susidéss secundarios y ha tenido
oportunidad de cursar estudios superiores. Se d@&tan grupo que posee recursos
materiales que le permiten acceder a ciertos bigsesvicios como: computadora en el
hogar, internet, obra social y automovil. Pero tguasicion de estos bienes se
fundamenta en el ahorro, el perfeccionamiento nantia través del estudio y la

dedicacion al trabajo durante muchas horas del dia.

Las familias pertenecientes a este nivel Medio titorlyen el grupo mas heterogéneo,
debido a la diversidad de recursos y de estruaierdos mismos que definen sus
posiciones. La posesion de propiedades materiadésgceso a determinados bienes de
consumo tiene gran relevancia, pero el lugar ocugachbién puede basarse en la
posesion de capitales culturales reconocidos soeigk, alin cuando el acceso al
capital econémico no sea tan importante. En nuesgtodio trabajamos con algunas
familias que tienen un ingreso elevado trabajandopaestos no especializados

(administrativos, operadoras de call center, sagas)), y otras cuyos miembros son
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técnicos o profesionales pero con ingresos relavde bajos (profesionalége lance

y docentes de todos los niveles).

[1.3.1- Representaciones femeninas: ser madre y sah trabajar (el peso de la

doble jornada)

La asociacion entreer mujery ser madre asi como la idea de que la responsabilidad
del mantenimiento de la casa y la atencion deijos forma parte del rol femenino, es
recurrente en las expresiones de las mujeres dérdesgrupos analizados. Pero a
diferencia de las mujeres de los grupos Bajo y,A#s entrevistadas del grupo Medio
sefialan que la actividad laboral las lleva a degioaa o muy poca atencién a las tareas

domeésticas, a la atencion del marido y al acompagamde los hijos.

Las mujeres de este grupo asignan una importamoikisque las otras a su papel en
las actividades de reproduccion de la unidad famiel cuidado de lasasde la casa

y de loscuerpos- pero, a diferencia de las entrevistadas de lopogr Alto y Bajo,
surge la idea del trabajo asalariado como una itapta carga adicional a las tareas
domésticas y de cuidado. Para las mujeres del gklgdio, el empleo no tiene la
connotacion dédistraccion” que sefialan las entrevistadas del grupo Bajanpdao

la de“independencia’ que le otorgan las mujeres del grupo que cuemrantayores
recursos. El valor del empleo como una carga ingleide pone en evidencia cuando
las mujeres exponen la situacionwdgse obligadas trabajar varias horas para que la
familia pueda acceder a los bienes y servicios Sames para su subsistencia y

bienestar.

Las entrevistadas sostienen que deben resignaintrsses particulares (vocacion,
gusto, ocio) por el bien de la familia. Un datewnte para apreciar la diferencia en el
tiempo dedicado al trabajo fuera de la casa eosrdrés grupos, es que las mujeres del
grupo Medio dijeron trabajar tiempo completo (jataa extensas, de hasta 10 horas), y
las mujeres del grupo Bajo y Alto que trabajan €eduo en la casa) lo hacen

cumpliendo jornadas de entre 4 y 6 horas.

La representacion recurrente“@star en falta” surge en este grupo asociada al espacio

de la reproduccion, al espacio laboral, y tambierredacion con la imposibilidad de
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dedicar un tiempo para hacer cosas para si. Enaspecto, las expresiones de las
entrevistadas del grupo Medio dan cuenta de un neydlicto entre su rol demujer-

madre” y el de trabajadora” o “profesional.

La capacidad de afrontar fisica y animicamenteltdedjornada y eloder hacer todo

y bier aparecen como un logro a exhibir en tanto segmtesmayormente como un
éxito ante la comparacién con los varones. Las mesijgon las que se adaptan y pueden
“ser mama, ser ama de casa y salir a trabajay”|os varones son vistdsomo que se
quedan” por las dificultades que demuestran para invoigseran la doble jornada
trabajo/hogar. En este sentido, la representac®dmadvimiento cambia, en tanto las
mujeres dejan de estar asociadasestéticoy los varones a Idinamica La capacidad

de adaptarse a las nuevas exigencias socialesedéaale un mayor avance femenino

hacia otros campos/éase:

“No es facil ser mujer todo el tiempo, mama toddiempo, ama de casa
todo el tiempo, salir a trabajar todo el dia, hayegaprender a distribuirse
los tiempos para todo y siempre hay alguien quelguisconforme (...) ser
mujer implica una combinacion de todas esas cadadratar de ser buena
mama, de tratar de ser buena mujer, de tratar debsena compariera.”

(Ema, 23, Medio)

Para la mayoria de las mujeres entrevistadas, dpraas de tener un empleo asalariado
se ocupan de atender el hogar, la capacidad dar lledelante una doble jornada
empleo/vida familiar representa sacrificio. La seién de tener que asumir una
multiplicidad de responsabilidades genera entreniggres la idea de tener giendir

mas que cualquier hombretesignando en buena medida los espacios y tiempos
personales para el ocio, la atencion personal @esadlud, la estética), el

acompafamiento de los hijos y el desarrollo profesi

Las representaciones y valoraciones diferencialesagignan las mujeres de los grupos
Alto, Medio y Bajo a la doble jornada empleo/hogarardan relacion con factores que
inciden en la percepcion que ellas tienen de sporsabilidades multiples. Un aspecto

fundamental que da cuenta de la idea de mayor *ppstibido, es el sentido

“econdémico”e“indispensable”que le atribuyen las mujeres del grupo Medioatdjo
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asalariado que desarrollan. Esta nocion del tratzajm carga se pone en evidencia aun
cuando las mujeres desarrollan un empleo que lesfas® 0 que responde a su

vocacion.

A diferencia de los grupos Bajo y Alto, la mayodi& las entrevistadas ha constituido
familias en las que el aporte econémico de unaqg miembro de la pareja es similar.
Por ello, el trabajo de las mujeres adquiere sert@mo un aporte fundamental a la
economia del hogar, y no representa algo accesangignificante. Esta es la razon que
la mayoria de ellas esgrime al haber resignadodiitidad de tener un trabajo acorde
a sus gusto® a su vocacion, priorizando la necesidad de taabgjde ganar lo

suficiente para aportar al hogar. Véase el sigeiegmplo:

“Mas una cuestidbn econdmica, creo, porgue en miocgmr el tipo de
trabajo que tengo... porque mi trabajo puntual norekaciona con mi
vocacion, entonces por ahi para una persona que tii trabajo vinculado
a su vocacion, puede significar mucho mas que uhopara alcanzar fines

materiales.”(Emilia, 28, Medio)

En los casos en los que las mujeres del grupo Mediaifiestan trabajar por razones
principalmente econdmicas, surge aparejada unddprextra, ya que ellas no se
encuentran en condiciones detar, es decir, de elegir trabajar menos horas para
dedicar mas tiempo al hogar, o bien, de elegir mpleo mas acorde con sus
necesidades de crecimiento personal o profesiBoalotra parte, resulta frecuente que
aun trabajando ambos miembros de la pareja muobias,hel presupuesto de una
familia del grupo Medio no permita mas que accedealgunos pocos servicios
domeésticos, como la ayuda parcial en la limpiezehdgar o el planchado de la ropa;
comprar algunos alimentos preparados, pagar unaeyi@, entre otros. Esto impacta
en una mayor cantidad de responsabilidades quenidid —y en particular la mujer—

debe tomar en relacion al mantenimiento del hogdrcyidado de los hijos.

La contradiccion entr@ecesidad de hacdgino poder no hacer) gisponibilidad de
tiempo/energia, tendria como consecuencia un maymiticto asociado con la doble
jornada, que tiende a manifestarse en las mujereferentes grados. Las expresiones

femeninas que relacionamos con el conflicto entteabajo y la atencidon del hogar no
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se limitan a la queja o al reclamo por la restdagparticipacion masculina en las
actividades domésticas, sino que emerge en expessarongojadas. Es preciso sefalar
gue la mayoria de las mujeres pertenecientes pbgvledio no pudo contener el llanto
cuando se refirieron a sus vidas como madres-adbeas-amas de casa. La aparicion
del llanto, acompafiando al discurso, se produjodéarentes momentos de las
entrevistas, pero mas frecuentemente cuando lasr@suse referian a la necesidad de
dejar a los hijos pequefios durante muchas horasgadir a trabajar. Presentamos un

ejemplo:

“O sea, me duele un montén venirme tantas horasyadéjarlo al bebg,
me mata. (...) Es un bebé que todo el tiempo te‘gliaeias’ con... (se le
quiebra la voz, se hace un silencio) aprendié haoeo y hacés algo ...
‘gracias’... y capaz que porque no me ve en todoial’ dEma, 23,

Medio)

La obligatoriedad que supone el trabajo fuera degjah para las mujeres del grupo
Medio, las distingue de sus congéneres de los gtigmos; trabajar fuera de la casa no
se presenta como algo que se elige, sino comoimlg@scindible, que en la mayoria
de los casos no ofrece posibilidades de opciéro &&n cuando ellas expresan que su
aporte constituye un ingreso de importancia parahajar, el foco del sostén
fundamental para la supervivencia de la famili@seuentra, como en todos los otros
casos, depositado como responsabilidad del vaéiimer las situaciones en que las que

ambos miembros de la pareja perciben un salariibesim

[1.3.2- Empleo femenino y masculino: la vigencia d& jerarquia

Las mujeres del grupo Medio, como las entrevistatagos otros grupos, realzan el
valor fundamental que tiene el ingreso masculino l&neconomia familiar, y

responsabilizan al varén por el sostén de la farrilsta representacion de lo masculino
se mantiene aun cuando las condiciones objetiva&septes sefialen que tal
responsabilidad se encuentra repartida entre ambembros de la pareja. Estas
mujeres no expresaron otras representaciones agiarelcon el trabajo masculino que
no fueran puramente economicas, trayendo a colaamemas, la dependencia de tal

ingreso para poder aspirar a un determinado cresimieconémico y social de la
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familia. Esta valoracion es coherente con aquellasgiala que el ingreso femenino es
importante, también en las posibilidades de as¢cg®o que tiende a representar un

dinero adicionalcomplementario

Entre las mujeres del grupo Medio surge la nociérsatrificio femenino pero no
asociada directamente con su empleo. Surge endrelada doble carga que supone el
trabajo fuera de la casa y la responsabilidad eledat el hogar y los hijos. Esta idea
diferenciada de sacrificio esta asociada con ldieigad del rol; el varon se sacrifica
cumpliendo con lo esperable para su gérswodeber”, y la mujer se sacrifica porque

debe desempefiaurol de reproducciog ademal! de produccion.

Pero a pesar de la relevancia que tiene para pbgviedio el valor economico del
trabajo masculino, la representacion de la actividdquiere un matiz diferente. El
empleo del varon es lo que garantiza las necesdamelamentales, pero también la
base sobre la cual se erige la posibilidad de railita de mejorar su posicion en el
espacio social; es émedio para crecer’ El trabajo del vardén es visto desde su
potencialidad de producir ingresos que permitare@&c a bienes y servicios, y a

generar una trayectoria de clase mas favorablelgsiajos e hijas.

También la posesion de capital cultural coadyuvaegorar la posicion de la familia,
porque permite aspirar a puestos laborales mejoumerados y otorga reconocimiento
social. Las titulaciones dan cuenta de una tray@cascendente, que este grupo intenta
mantener y también reproducir en la formacion dehigs e hijas.

[1.3.3- Representaciones masculinasiacer y ayudar:a distribucion de las tareas

Las expresiones de los varones del grupo Medieti@omo particularidad la creciente
inclusion de nuevos modelos de division sexualtidddajo y dan cuenta de mdltiples
espacios en los que los varones y las mujeres semgefian. Aln con alguna
resistencia, los varones del grupo Medio asignanvalor diferencial al trabajo
asalariado femenino, y comienzan a apropiarseglamas representaciones emergentes
en relacion con la igualdad entre los géneros.
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En relacion con la division sexual del trabajoosstarones no se diferencian de los
otros en tanto se ubican como los proveedores teqiaves principales de la familia.
Pero en la medida en que los recursos son mas afitesdy las necesidades basicas se
van viendo satisfechas, los varones de este grogmienzan a relacionar su actividad
laboral con logros de mayor alcance tales comaefrana cierta seguridad a la familia
a partir del crecimiento econémico. El trabajo espnta‘mantener el hogar’ “lo
bésico” y “cubrir necesidades; pero tambiérthacer cosas importantesy “hacer lo

gque me gusta” Se comienza a aspirar a tener un empleo masnce@da propia

vocacion, o bien acceder a un trabajo por cuermiaigor

Cuanto mayor es el volumen de capitales econémyjcoslturales que poseen los
varones de este grupo, mas ascienden sus asp@s@ontorno a la actividad laboral,

excediendo el solo concepto de supervivencia [9]:

i) Dar a la familia lo necesario para vivir (menotumen de recursos):

“Mantengo el hogar, eso es lo basico, después det@lo lo que venga
ademas serd bienvenido, o sea, lo que me interesai as cubrir las
necesidades basicas para las cuentas y darse uaootjo disfrute, pero
tampoco tengo muchas expectativas (...) tengo egiajtr, me sirve, si, me

sirve, voy a ganar plata{Andrés, 30, Medio)

i) Lograr trabajar en algo que entusiasme o que emddia la profesion (mayor

volumen de recursos)

“Yo estoy en la parte de ingenieria y empecé hahela parte del
mantenimiento de los aviones mas chicos... despuésutu poquito el
Pucara y ahi hice la parte de sistemas... y ya desfuve la suerte que me
llamaron para... habia un problema con un avién emaRa, que habia
que arreglarlo alla y... un ingeniero que estaba i@ sugirio a mi y ahi
empeceé a hacer lo que me gustaba que es la panstdectura. Por eso
no me puedo quejar tanto, porque hay otra genteeptié@ en la empresa,
gue esta hace 5 afios, y estd haciendo pavadasegtgyg metido con los

aviones, en problemas realeg0] (José, 33, Medio)
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El valor que estos varones le dan al trabajo coradionpara desarrollarse personal y
profesionalmente es también observable en sussmqexiones sobre la actividad
laboral femenina. En este punto, sus represen&iooinciden con los del grupo Alto,
al valorar que el trabajo de las mujeres les permsarrollarse profesionalmente, o
desempeniarse en algo que disfrutan hacer. Sin gmlifieren en cuanto al valor del
dinero ganado, ya que los varones del grupo Megtonocen el valor que tiene el
empleo femenino como aporte material a la famididrabajo de las mujeres representa

entonces:

* Aporte economicoganar dinero para sostener el hogar (aun cuahdwayor
aportante casi siempre es el varén)

* Lo vocacional hacer algo relacionado a el gusto o la profesion

“Para mi que ella esté bien y le gusta lo que hawe encanta, me encanta
tanto lo que es maestra y ayuda a los chicos, Jegla esta bien ella, le
gusta lo que hace, y para mi que me ayuda muchdo eeconémico.”
(Carlos, 32, Medio)

Las representaciones de los varones del grupo Mediaelacion con el trabajo
femenino se asientan entonces en dos benefici@afuentales: uno es el relativo al
acceso al capital econémico, como contribuciorvesite a la unidad familiar (subsistir,
ahorrar, progresar). El otro esta relacionado teagmtal cultural/educacional, asociado
a la satisfaccion que obtiene la mujer por hacgo aue le permita explotar sus
capacidades, y al reconocimiento social que traparegados ciertos titulos o

profesiones.

El beneficio econdmico tiene impacto en las expeeta masculinas respecto del rol de

la mujer. Y si bien al igual que los varones de®fyrupos coinciden en el deseo de que
la madre dedique mas tiempo a los hijos, sefalanegto no puede producirse en la
medida en que la economia familiar no lo permi# es, en tanto el ingreso masculino

no pueda constituirse como soporte Unico para mantedos los gastos del hogar y/o

permitir que la familia progrese econémicamentemgico temporal en el que se sitian

las expectativas masculinas de que la mujer rewma reproductivo es duturo, que

se muestra en contraposicion @esente“por ahord. Las limitaciones del deseo

32



masculino de que la mujer pase menos hafagra para permanecer mas tiempo
adentrode la casa tienen que ver con una situapiésenteque se pretende cambiar en
el futuro. ahorala mujerdebe salira trabajar, en duturo se espera que pueda estar

mas tiempadentra

Pero aun si los ingresos de una pareja son similar@porte de la mujer se presenta en
todos los casos como ureyuda para el varén. Esta idea surge frecuentemente
acompafada por expresiones relativas a la sensdeitalivio” que implica para los
entrevistados que la mujeolaboreen la economia familiar. En comparacion con otros
grupos, surge la relevancia del ingreso de la mggerle da valor, pero aun asi se
reproduce la idea de que el trabajo masculino eguel sostiene la familia. La
responsabilidad fundamental de la economia familentinia depositada en la figura
del varén, aun en un grupo que da muestra de gihescmas igualitarias. Perder ese
espacio simbdlico de dominio econémico represemfafa los varones sacrificar buena
parte de lo que han aprendido que significa soeateser un (verdadero) hombre.

Para los varones del grupo Medio, el acercamieatia anujer al rol de produccion ha
tenido al menos dos efectos: por un lado, la ced®marte de la preeminencia del
sostén familiar, en tanto la mujer comparte lpoesabilidad de aportar al hogar, y por
otro, la necesidad de realizar ciertas tareasptedaccion porquéla mujer no esta’o

bien porque se le demanda. La participacion devir®nes en el ambito de la
reproduccién se muestra basada en el reconocimigitesfuerzo femenino, pero
también en funcién de los discursos académicoffjqud y mediaticos que apuntan a la
igualdad entre varones y mujeres. En este punsoydoones del grupo Medio, sobre
todo los que han tenido mas acceso a la educamdrciden con los entrevistados del

grupo Alto.

La posesion de capital cultural que proviene de i@sbescolares, periodisticos y
académicos, les permite a estos varones percil@rlag discursos de igualdad son
socialmente validos y que resulta poco “civilizasha’ reconocerlos. La representacion
del sujeto designado comimachista” tiene rasgos de alguien anticuado, que carece de
educacion, y, por lo tanto, no cuenta con la caaacide interpretar y reconocer la

vigencia de los discursos emergentes.
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Pero independientemente de que los entrevistadagw® Medio comprendan como
“se debe” actuar y qué “se debe” decir en relasitas normas de género y a la division
sexual del trabajo, no les pasa desapercibido ldedesfuerzo que representa para las
mujeres articular las responsabilidades que previetel hogar y el trabajo. La mayoria
de los entrevistados cuyas parejas trabajan, hrafemencia al sacrificio que representa
para las mujeres continuar siendo las principatspansables del hogar y, a la vez,
desempenfiarse eficientemente en sus empleos. Akctespyéanse los siguientes

ejemplos:

“Para que una mujer sea mujer realmente tiene gerersadre, tiene que
experimentar lo que es la maternidad, el tema @saqies era un poco mas
sencillo porque la mujer estaba en la casa noma$p yue hacia era
experimentar la maternidad y hacer las cosas ecaka, pero hoy en dia la
mujer tiene que criar los hijos, tiene que si ta@mbse quiere desarrollar
coOmo... como... No Sé, no S€, N0 necesariamente predespero por lo
menos laboralmente (...) la mujer yo creo que escoéwlicado que en el
hombre, porque la mujer... encima el tema del emiaraaparte toda la
primera etapa de la vida de los hijos estan pegaates madre” (José, 33,
Medio)

“Yo tengo compaferas que son mujeres y son tamaslaburadoras que el
varén, y viceversa... y viceversa, las mujeres tal fatten mas, porque
tienen que cuidar a sus hijos mas que el varonalerf mas al trabajo
porque tengan que ser mamas y tienen meses dedactademas, pero a la

hora de trabajar es exactamente igualJuan, 35, Medio)

El hecho de reconocer el esfuerzo que supone paralijeres ser responsables del
hogar y del trabajo, es un elemento mas que segmnenifiesto a la hora de justificar

la necesidad de que los varones lleven a cabcstdoeaésticas.

En relacion con la idea de que los varones debelalforar” en las tareas del hogar,
aparece nuevamente el discurso politico orientadanaplir con un “deber hacer” y

“deber decir” acorde a los discursos vigentes stibexjuidad entre los géneros. Estas
expresiones que apuntan a la busqueda de la iguatdee varones y mujeres, surgen

justificando el hecho de que, en la actualidadjdfinicion sobreser hombreimplica
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también ubicarse en una posicion de equidad camujar. Y asociada a esta expresion
masculina, aparece una suerte de comentario aemargel que los varones dicen (¢ se
dicen?) que tal actitud frente a los roles de gémer los despoja, ni disminuye su
masculinidad, y que no es vergonzante realizatasidareas que antes eran propias de

las mujeres.

[1.3.4- Ser hombre también es entender que las cashan cambiado

Al igual que en el caso de las mujeres del grupdi®esurge entre los varones de este
grupo la necesidad de asimilar los cambios endedad y al interior de la familia. Las
definiciones en torno a ser varén o ser mujer s@haha ascendiente valoracion de la
capacidad —femenina y masculina— de moverse emtse nbrmas tradicionales,
incorporadas en los habitus y los nuevos requemiimse sociales que apuntan a la
igualdad. Ser hombre en este contexto de cambregeptadejar de serdeterminadas
cosas, que se muestran como rasgos hiperbdlicosentmacho-violento de voz
gruesa’, ni ser‘machista”, o aquel que se posiciona pencima” o “delante” de la
mujer. EI nuevo hombre es aquel que sabe hacerediés cosas, y algunas estan
relacionadas con las tareas de cuidado o doméskicasasculinidad comienza a ser
asociada con lacapacidad de adaptarséa los nuevos roles de ambos géneros).

Presentamos algunas expresiones al respecto:

“Hoy en dia el hombre tiene que saber hacer de ttiéne que saber... no
se (...) tenés que aprender a peinar a la nena, @vaga pero... 0 con la

gorda en la casa...(José, 33, Medio)

“El hombre debe ser hombre en el sentido que debletener siempre el
perfil de... no del macho, violento, de voz gruesa participar en todo,
porque no es menos hombre porque lave la ropana@die los chicos, debe

ser hombre en todo sentidqJuan, 35, Medio)

Los varones del grupo Medio, quienes en su mayosfaparten con su pareja la
responsabilidad de proveer dinero para sostenehoghr, buscan sostener una
representaciéon de masculinidad “adaptada” y “ctafecomo modo de morigerar la

amenaza de “contaminacién” de rasgos femeninosmhaculinidad estaria basada
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entonces en la capacidad masculina de sostenegat,tpero también de hacerse cargo
de parte de las tareas domésticas; no como algtogufeminiza, sino como algo que

“hoy en dia” también se considera masculino.

Las definiciones que subrayan la necesidad de oeeorla igualdad entre varones y
mujeres, tanto en el trabajo asalariado como dacoéstolo surge entre los varones de
este grupo cuyas mujeres trabajan afuera de la Nasas observable en los casos en

que las mujeres no trabajan, y tampoco en los grafio y Bajo.

Pero al igual que la gran mayoria de los entredistale todos los grupos, los varones
del grupo Medio han recibido una socializacion éeego en donde las normas que
sefialaban lo masculino y lo femenino se mostrabderedciadas de manera
inequivoca. La cristalizacion de las normas incagas durante toda la vida se pone en
evidencia cuando en las expresiones de los varenegen representaciones y
valoraciones que son contradictorias con los dsssurde igualdad esgrimidos

anteriormente.

“Yo empecé mi relacion pensando... y todavia mantesem esa
ideologia... que yo era el encargado, ¢muy machista,(se rie) que yo me
iba a encargar de mantener el hogar y ella la egeala de criar a los hijos,
para mi esa es la tarea de la mujer, que no es muesea del hombre

también, pero exclusivamentéAndrés, 30, Medio)

En el fragmento presentado se evidencia la ideation de las expresiones calificables
como machistas y el reconocimiento de que debearsertiguadas. En estos casos, los
mecanismos mas utilizados por los varones son: pabanos con risas, 0 con

argumentaciones orientadas a morigerar lo dictstamelole importancia.

La aceptacion de los nuevos requerimientos socsates a los varones para explicar el
porqué de su participacion en tareas consideramtas femeninas, y se muestra como
una “defensa” discursiva de su hombria (ante arory, el entrevistador). Sin embargo,
estos discursos “vigilados” —para que no atentaertrado socialmente aceptado— se
contradicen con otros en los que la figura de lgemes ubicada en lugares

tradicionales, en algunos casos banalizada y edalea caracter de objeto.
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En términos generales, este grupo se diferencibbgi®tros por mostrar una mayor
adaptacion a los cambios en los espacios normal@gnero. Esto no implica que no
le asignen vigencia a las regulaciones tradiciapaéstas son identificables en las
representaciones mas naturalizadas como la relaotda femineidad y maternidad, o la

asociacion de la masculinidad con la provisionideds al hogar.

Las mujeres y varones del grupo Medio muestrannengor apertura, en comparacion
con el resto de los entrevistados, respecto dediitidad de acceder legitimamente a
espacios que eran histéricamente entendidos compensables. Esta apropiacion y
naturalizacion del avance sobre el espaf@ootiene un mayor énfasis en el caso de las
mujeres que en el de los varones. Para ellagpngbmomiso con la actividad laboral no
se muestra como algo que deba ser justificado tr plr discursos académicos o
politicos (de igualdad, justicia, etc.). El rol geoduccion es algo queuedeo debe
asumirse, y que no es impropio del espacio femehio®varones, en cambio, tienden a
justificar su participacion en las tareas de repcotn a partir de argumentaciones que
apuntan a valorizar el rol de la mujer trabajadorég necesidad social de adaptarse a
nuevos modelos. El acceso al capital cultural y deampetencias necesarias para
interpretar la validez de los discursos de iguaktatcentrales entre los varones de este
grupo. En el grupo Medio la participacion mascubndas tareas domeésticas se muestra
como algo basado en la necesidad (cuando la msi&ragisente) pero también como
algo correctg en funcidon del reconocimiento de los discursos iglealdad que

reconocen e interpretan como validos.

La naturalizacion de las normas de género tradaésnsurge cuando las mujeres —ante
la presencia/observacion de la entrevistadora—eseewn la necesidad de explicar el
porqué de su ausencia en el hogar. El valor quaiegsu trabajo para contribuir a
sostener economicamente la familia, y la imposiadi de prescindir de ese dinero
“complementario al del varén”, justifica la necexidde sacrificar tiempo con los hijos
y en la casa. Pero aun cuando cuentan con argusnealidos, la idea dé&estar en
falta” es mucho mas enfatizada por las mujeres de esf® gjue entre las otras
entrevistadas. Esta mayor manifestaciorfadpa”’ por la situacion désoledad” de

los hijos o el escaso mantenimiento del hogar, useldmenta en dos condiciones

objetivas relacionadas con lo econdmico: la cadtidkahoras que estas mujeres dedican
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al trabajo fuera de la casa, y la imposibilidad eniat de costear servicios para la

atencion domeéstica y de los hijos.

I1l- Reflexiones finales

La posesion de capitales econdmicos y culturalgym en las representaciones de
varones y mujeres de los grupBgjo, Medioy Alto, matizando y graduando dos
sentidos basicos y recurrentes: elreproducciony produccionen mujeres y varones
respectivamente. Esos espacios estan ligados as odentidos opuestos vy
complementariosadentro/afuera, privado/publico, emotividad /racadidad, estatico/
dindmicq entre otros. Las bases legitimadas de nominac@ralificaciéon ubican a los
agentes sociales, segun su género, en un espteimpo determinados, en pmsible

lo esperable y lo impensable. Aln a mas de cuaegita de la Segunda Ola Feminista,
estas normas de género se muestran vigentes y wemtacde una suerte de

estancamiento en relacion con el avance de ladgdantre varones y mujeres.

En el caso femenino, la posesion o carencia dersesuecondmicos sefiala una
potencialidad mayor o menor para tomar distancikedpacio ocupado, en tanto
permite costear servicios que en alguna medidaldstan” a la persona que los debe
desempeniar. Mientras mayor es el acceso a losoecaras se ve facilitada la dinamica
cotidiana; un mayor volumen de estas propiedadagatmas opciones, en tanto las
mujeres no se ven forzadas teasladarse hacia el afuera (mercado laboral) o
permaneceen eladentro(espacio doméstico) por carecer de alternativa®l Easo de
los varones, tener las necesidades basicas sh#sfeepresenta la posibilidad de
ubicarse en espacios de reconocimiento social scdralencia, que son impensables
entre quienes no han tenido tal acceso a los u€@uando el volumen de capital
economico y cultural es mayor, la actividad labe#@menina y masculina— pierde la
connotaciéon de “supervivencia’ para constituirsengoel espacio de crecimiento

profesional y realizacion personal.

La carencia de recursos econdémicos y culturalesesepta para varones y mujeres
limitaciones que los llevan a contentarse con spny con lo quehacen(Bourdieu,
1988), en tanto no cuentan con espacios para gesgecen otras dimensiones. La

necesidad de sobrevivir cotidianamente los impals&producir modelos familiares
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tradicionales en los que las tareas se encuenivatidds segun el género, y no hay
espacio para opciones ni busquedas de alternatiagriesta en juego delilerpocomo
herramienta fundamental de trabajo guarda relamidnel escaso acceso a la educacién

gue han tenido estos agentes sociales.

La idea de vivir sacrificadamente como algo prégela vida” y como algo dado (a lo
qgue hay que acostumbrarse), da cuenta de la travef@n de la imposibilidad en
virtud que realizan los agentes sociales pertentssea los grupo que tienen menos
recursos pocontentarsecon lo que tienen, con lo que son. Nuestros ersti@ios del
grupo Bajo no pertenecen a la fraccion de clasedttaclase media empobrecidaino
gue se han criado y han gestado sus habitus en amonsocial de carencias
estructurales. Una trayectoria social de estaxtafsticas los lleva a realizar un “lento
trabajo de duelo” (Bourdieu, 2007: 109), ajustaisds aspiraciones subjetivas a las
condiciones objetivas pasadas (incorporadas ehdbius) y presentes. La carencia de
capital educacional hace de&uerpo un recurso privilegiado de producciéon y

reconocimiento para los varones y mujeres pertentxs al grupo Bajo.

En cuanto a la ruptura con normas de género toadil@s y la adaptacién a nuevos
discursos y practicas, el control del recurso caltly econdmico juega un papel
fundamental. Un mayor acceso a la educacion redandana mayor valoracion del
empleo y el ingreso femenino, y en un mayor comporen las tareas de reproduccion
por parte de los varones. Por ello, se muestra damltave para sortear esta suerte de
revolucién estancad@Vainerman, 2007) permitiendo a los agentes sxiaarones y
mujeres— reconocer e interpretar los discursosgdaldad de género, y asignarles,

ademas, legitimidad.
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Notas

[1]: Los datos provienen del ultimo censo realizaddArgentina que se encuentra publicado en

www.indec.mecon.arealizado en 2001 (Wainerman, 2007).

[2]: En este articulo, por razones de extensidlo, wacularemos las representaciones con dos
condiciones objetivas de existencia: el géneropokesion/carencia de capitales econdémicos y

culturales.

[3]: Se introduce el concepto de “nivel socioecoim@hcon fines practicos a la lectura. Mas
adelante presentaremos tres categorias que comssryiara dar cuenta de la diversidad en la

posesion de capital econdmico y cultural (Bourd20@7; 1988).

[4]: Dicho estudio, como todo trabajo de naturalezalitativa, no fue pensado para lograr una
representatividad de tipo estadistico sino ejemgifgologica, socioestructurafValles, 2003,
Merlino, 2009; Olabuénaga, 2003; Strauss y J. @pNjieytes, 2004) que se corresponda con
los objetivos planteados para la investigacioralzes detectar categorias emergentes y lineas

interpretativas relacionadas con las representesien torno al género.

[5]: Para desarrollar estas categorias tuvimosuenta fundamentalmente la expresion de los
sujetos entrevistados. Como guia adicional, alifaala toma de cada entrevista, aplicamos un
instrumento de medicion de indice de Nivel Socioémico desarrollado conjuntamente por la
AAMy el INDEC.

[6]: Todas las mujeres del grupo Alto entrevistaagan empleos relacionados a su profesion,
en algunos casos con personal a cargo. Su ingsdstpertante aun cuando el monto sea menor

que aporta el varon.

[7]: Hemos elegido este término para dar cuentaselatido de trabajar ealgo que gustaque
resulta placentero y, fundamentalmente, que tiegevgr con competencias adquiridas. Dado
que no todos los agentes sociales entrevistadosabeedido a titulaciones superiores o
desarrollan una labor especifica (en el sentido‘alieio”), evitamos el uso del término

“profesion”.
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[8]: Al incorporar entrevistadores varones pararesfigtar a sus congéneres, esperdbamos
obtener discursos menos “politicos”. Y en buenaidzedsi fue. Sin embargo, entre los varones
que contaban con mayor educacion, las expresidlvealman con estos “filtros” que sefialaban

donde estaba la incorrecciore$to no se puede decir” 0 “¢,cémo lo digp?

[9]: La numeracion indica cémo las connotacionesciaslas al trabajo se vuelven mas

complejas a medida en que los capitales son masiabtes.
[10]: En el caso de José, podemos ver como se ldavance desde una posicion menos

estimulante, para luego hacer algo de mayor agratinalmente, sefialar un sentido de mayor

importancia que tiene su trabajo, tal es solucitprablemas reales”
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Resumen

El presente articulo es producto de un trabajondestigacion realizado entre 2006 y
2009 en la ciudad de Cérdoba, Argentina. Uno deolgstivos centrales de dicho

estudio fue analizar las representaciones de lasasode género en varones y mujeres,
y relacionar dichas representaciones con sus dondi objetivas de existencia. En este
escrito mostramos las articulaciones resultantée eepresentaciones y condiciones
objetivas —especificamente aquellas relativas apdasesion/carencia de capital

econdmico y cultural—, poniendo en relieverdaistenciade las representaciones mas

tradicionales asociadas a las normas de género.

Palabras clave

Representaciones, género, condiciones objetivagideencia, revolucion estancada.

Abstract

This article is product of a research work that vaeseloped between 2006 and 2009 in
the city of Cdérdoba, Argentina. One of its main eadtives was to analyze the
representations of gender norms in men and womend, relate them with the
interviewed social agents’ objective conditionsexistence. In this paper we show
articulations between social representations andective conditions —specifically
those related to possession/dispossession of e¢orand cultural capitat stressing

the resistance of traditional representations rethto gender norms.
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Representations, gender, objective conditions istence, stagnant revolution.
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