Miejsce pracy zawodowej
w zyciu kobiet sigskich

UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH

Abstrakt

Przez dtugi czas w trakcie okresu industrializacji, slaskie kobiety
postrzegane byly w stereotypowy sposéb jako niepracujace zony, opiekujace sie swoimi ciezko
pracujagcymi mezami-gérnikami. Celem artykutu jest ukazanie jak zmieniato sie postrzeganie
miejsca pracy w ramach wartosci zyciowych $laskich kobiet. W pierwszej czesci tekstu, przy wy-
korzystaniu zastanych zrédet historycznych, dokonata zostata analiza jak zmieniato sie postrzega-
nie podejmowania pracy przez kobiety na Slasku poczawszy od okresu industrializmu w potowie
XIX wieku do okresu miedzywojennego. W oparciu o literature socjologiczng opracowany zostat
natomiast przedziat od czaséw realnego socjalizmu do transformacji ustrojowej. W trakcie tego
okresu $laskie kobiety stopniowo wkraczaty na rynek pracy. W drugiej czesci artykutu zaprezento-
wano obecng sytuacjg $laskich kobiet na rynku pracy oraz odniesiono sie do kwestii ich mobilno-
$ci spoteczno-zawodowej. Rozwazania te oparte sg na przeprowadzonych badaniach w typowo
robotniczych dzielnicach Katowic, jakimi sa: Niszowiec i Giszowiec. W zakorczeniu autorka
stwierdza, ze w ciggu dwdch pokolen, a niekiedy jednego, $laskie kobiety dokonaty olbrzymiej
zmiany, jesli chodzi o zajmowane przez nie pozycje spoteczne. Od rél zon swoich mezéw-gorni-
kéw, przeszty do wyedukowanych i wykwalikowanych pracownic. Profesjonalna praca stafa sie
dla nich bardzo wazna, nie tylko jako czynnik egzystencjalny, ale réwniez jako samorealizacyjny
i kreatywny.
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Wstep

Aktualnie jestesmy swiadkami ostabiania
kulturowego wzoru presji skierowanej pod
adresem kobiet, aby przede wszystkim wypet-
niaty role zony i matki. Prowadzone badania
socjologiczne wskazuja na istniejace nadal
bariery w awansie zawodowym kobiet oraz na
problemy wynikajace z faczenia rél spotecz-
nych. Taka sytuacja dotyczy kobiet w Polsce,
ale szczegélnie na Slasku. Przez dtugi okres
industrialny kobiety na Slasku stereotypowo
byly kojarzone z niepracujaca, za to dbajaca

0 swojego ciezko pracujgcego meza-gornika
zona. Tak byto w okresie powstawania przemy-
stu na Slasku, gdy panowali tu Niemcy, w okre-
sie miedzywojennym, a nastepnie w okresie
realnego socjalizmu. Dostepnos¢ miejsc pracy
prawie wytacznie w przemysle, przede wszyst-
kim dla mezczyzn, utrwalita kulturowy podziat
rél spotecznych na meskie zwigzane z praca
zawodowg i zenskie zwigzane z prowadzeniem
domu i wychowaniem dzieci. Wsp6tczesne
kobiety coraz czesciej spetniajg swoje ambicje
zawodowe. Nie ograniczaja sie jak ich babki

i matki do roli zon i matek, ale coraz Smielej
wchodzg na wspdtczesny rynek pracy. Artykut
ma na celu po pierwsze, przeanalizowanie
miejsca pracy zawodowej w zyciu kobiet na
Slasku od okresu ksztattowania sie industriali-
zmu w potowie XIX wieku, okresu miedzywo-
jennego, realnego socjalizmu i transformacji
systemowej, a po drugie przeanalizowanie
aktualnej sytuacji zawodowej kobiet oraz
pokazanie mobilnosci spotecznej w rodzinach
$laskich ze wzgledu na wykonywana prace.

Praca w zyciu kobiet slaskich

w poczatkach ksztattowania sie
industrializmu

Pozycja kobiet w XIX wieku i miejsce pracy

w ich zyciu wynikaty z uwarunkowan histo-
rycznych na Slasku. Region ten znajdujacy sie

pod zaborem pruskim w drugiej potowie XIX
wieku poddany byt gwattownej industrializa-
¢ji. Cecha charakterystyczna rodzin $laskich

w tamtym okresie byto $ciste oddzielenie rél
kobiecych i meskich. Rola spoteczna kobiet
wynikata wéwczas z roli zawodowej mezczyzn,
ktérych przeznaczeniem byta praca poza
domem, gtéwnie w goérnictwie lub hutnictwie.
Dla kobiety natomiast wielkg wartos¢ stanowi-
ty zamazpojscie i posiadanie dzieci.

W rodzinie $laskiej mezczyzna odgrywat
wazna role zywiciela, ale nie mniejsza role
miata jego zona. Jej obowigzkiem byto dba¢
o ciezko pracujgcego meza. Wynikato to
chociazby z faktu, ze przy pracy mezczyzny po
12 godzin na dobe, na kobiete spadat ciezar
prowadzenia gospodarstwa domowego i wy-
chowania dzieci. Pozostali cztonkowie rodziny,
w szczegdblnosci zona, mieli wspierac robot-
nika w pracy, nie pracujgc zawodowo, utrzy-
mujac dom w ,nalezytym porzadku”i dbajac
o wychowanie dzieci (,Praca” 1890-1891). Do
zadan kobiety nalezata tez praca w gospodar-
stwie rolnym i inwentarzu przy pomocy dzieci
i dziadkow.

W obyczajowosci slaskiej miejsce kobiety
byto w domu. Nie zawsze jednak kobiety
$laskie pracowaty wytacznie w domu (,Katolik’;
9.11l. 1883, nr.19, 28.X.1884, nr. 84, 30.1. 1885,
27.V. 1887.nr.41). Przed | wojng $wiatowa ko-
biety na Slasku podejmowaty przede wszyst-
kim prace w kopalniach, hutach i fabrykach.
W 1875 roku w goérnoslaskich kopalniach
wegla kamiennego pracowato 5 462 kobiet,

a w hutach cynku, zelaza i otowiu dalszych
2041 kobiet (Jonca, 1066, s.130). W 1985 roku
ich stan zatrudnienia zwiekszytdo 11 750
robotnic (Biaty, 1963, 5.77). Byla to najczesciej
praca pomocnicza na powierzchni, jak sprza-
tanie biur, czyszczenie placéw fabrycznych.
Czesc kobiet podejmowata prace bezposred-
nio przy produkgji jak: roztadowanie i fado-
wanie materiatéw i surowcéw (wegiel, wapno,
koks), suszenie blendy cynkowej. Na Gérnym

Slasku taczna liczba kobiet zatrudnionych

w przemysle zmniejszyta sie dopiero bezpo-
$rednio przed | Wojng Swiatowa. W 1892 roku
w goérnictwie kobiety stanowity 9,3% zatogi,
aw 1913 - 5,2%. Najwiecej kobiet zatrudniato
hutnictwo cynku (w 1894 r. — 25%, w 1909 . -
15% (Kaczyriska 1970: 63-64). Liczba miejsc
pracy zwiekszata sie w okresie koniunktury,
gdy ich nie brakowato. Pracodawcy chetnie
wtedy zatrudniali kobiety, poniewaz ich praca
byfa tansza.

Pracowaty gtéwnie dwie kategorie kobiet —
miode dziewczeta (16-21 lat) i wdowy. Kobiety
przed zamazpojsciem stanowity 40% zatrud-
nionych kobiet. Przestawaty pracowac po
$lubie, natomiast powracaty do zatrudnienia
w sytuacji wdowienstwa. Miejscowa ludnos¢
byfa tej pracy przychylna, poniewaz pozwalato
to zebrad pienigdze na wiano mtodej dziew-
czynie oraz podreperowac budzet rodzinny.
Natomiast przeciwny byt Koscioét katolicki
(Katolik, 9.111. 1883, nr.19, 28.X.1884, nr. 84,
30.1. 1885, 27.V. 1887. nr.41). Tolerowano prace
wdow, ktére pracowaty ze wzgleddw egzy-
stencjalnych. One obarczone byty dzie¢mi,
po $mierci meza—gdrnika musiaty zapewnic
rodzinie utrzymanie. Otrzymywane gornicze
renty wdowie nie zawsze byty wystarczajace
(Wanatowicz, 1999, s.9-31). Przeciwko ograni-
czeniom w zatrudnianiu kobiet wystepowali
pracodawcy niemieccy na Gornym Slasku.
Uwazano, ze w ten sposdb pozbawi sie pracy
szczegolnie mtode dziewczyny, ktére beda
zmuszone migrowa¢ poza srodowisko domo-
we. Zmniejszy sie rowniez budzet rodzinny
robotnikow.

Praca mtodych dziewczat w kopalniach
i fabrykach miata w opinii Kosciota wiecej
negatywnych niz pozytywnych skutkéw.
Pozytywnym byt skutek ekonomiczny, nato-
miast negatywny to obyczajowy. Uwazano, ze
zarabianie i posiadanie pieniedzy przez mtoda
dziewczyne nie byto wskazane. Z reguty bo-
wiem, zdaniem piszacych w,Katoliku’, mtode

kobiety przeznaczaty te pienigdze na stroje

i rozrywki, a nie na oszczedzanie na posag.
Zarobione pienigdze rozwijaty nieodpowied-
nie cechy jak pyche, zawis¢ i wspétzawod-
nictwo w strojach (Katolik 3.06. 1887, nr. 42).
Wskazywano réwniez na wykorzystywanie
robotnic przez urzednikéw kopalnianych

i zwiekszenie urodzen przedmatzenskich.
Powaznym zarzutem byt ponadto brak czasu
na solidne przygotowanie sie w gospodar-
stwie domowym do petnienia przysztej roli
zony i matki. Praca przez kilkanascie godzin
dziennie w kopalni czy fabryce, nie zostawiata
czasu miodej dziewczynie na przyswojenie
sobie umiejetnosci pozwalajacych po za-
mazpdjsciu na prowadzenie gospodarstwa
domowego. Popierana natomiast byta praca
»na stuzbie” u chtopa, kupca, w bogatym domu.
W takiej pracy mtode kobiety miaty mozliwos¢
nauczenia sie prowadzenia gospodarstwa
domowego oraz byty pilnowane, aby odpo-
wiednio sie ,prowadzi¢” (Tamze).

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze
w okresie industrializacji, pomimo dominu-
jacej roli zony i matki czes¢ kobiet $laskich
(mtodych oraz wdéw) realizowata role za-
wodowe. Byta to jednak praca traktowana
instrumentalnie, podejmowana ze wzgledéw
egzystencjalnych.
W okresie miedzywojennym kobiety

w robotniczych rodzinach przede wszystkim
ciezko pracowaty w domu. Do ich obowiaz-
kéw nalezato dbanie o czysto$¢ domu lub
mieszkania. Z zabiegdéw o wrecz przesadna
czystos¢ Slazaczki znane byly w okresie mie-
dzywojennym (Bukowska-Florenska 2007: 119,
139-219). Dziewczeta od malenkosci byty do
tej pracy socjalizowane. Do ich obowigzkéw
nalezaty: pomoc w gospodarstwie domowym,
pomoc w opiece nad mtodszym rodzenstwem,
sprzatanie mieszkania. Jesli rodzina posiadata
mate gospodarstwo rolne, to kobieta nie miata
zbyt wiele czasu wolnego. Zaréwno ona, jak

i dzieci pomagaty w pracach gospodarskich.
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Do obowigzkéw dziewczat nalezato pielenie

i sadzenie roslin, praca przy inwentarzu i inne
prace polowe. Poprzez udziat w tego typu pra-
cach kobiety uzyskiwaty wiedze, jak prowadzi¢
gospodarstwo domowe.

W okresie miedzywojennym przemyst
Slaska doswiadczyt wielkiego kryzysu ekono-
micznego. W okresie dekoniunktury brako-
wato zatrudnienia dla mezczyzn (Hrebenda
1979: 109). Znajdowata sie jednak praca dla
kobiet. W 1931 roku w wojewddztwie $laskim
pracowato zawodowo 115 348 kobiet, co
stanowito 25% wszystkich kobiet (wsr6d mez-
czyzn wskaznik wynosit 83,2%) (Wanatowicz,
2007, 5.2004-2005). Wéréd kobiet pracujacych
w wojewddztwie $laskim dominowaty samot-
ne i mfode. Z analizowanych danych wynikato,
ze tylko 4,5% wsrod zatrudnionych stanowity
kobiety zamezne. Kobiety podejmowaly prace
nie tylko w przemysle, ale tez jako nauczyciel-
ki, urzedniczki, otwieraty wiasne warsztaty
pracy. Bardzo duzo kobiet poszukiwato pracy.
Grazyna Kempa za danymi zréodtowymi podaje,
ze w 1927 roku pracy poszukiwato 24 792
chetnych kobiet, najwiecej niewykwalifikowa-
nych (Kempa, 2001, 5.73). Pracujace kobiety
w przemysle godzity sie na nizsze stawki i pra-
codawcy chetnie korzystali z ich sity robocze;j.
Wykonywaty zajecia lzejsze, ale wymagajace
wiekszej precyzji i cierpliwosci. Mtode dziew-
czeta pracowaty czesto jako pomoce domowe
podejmujac stuzbe u bogatszych ludzi i w go-
spodarstwach rolnych. Nabieraty doswiadcze-
nia w prowadzeniu gospodarstwa domowego.
Kobiety tez stosunkowo czesto podejmowaty
prace w handlu jako ekspedientki (Tamze).

W okresie miedzywojennym nastepowaty
réwniez stopniowe zmiany w postrzega-
niu rodziny i roli kobiety. Byty one efektem
podejmowania pracy przez kobiety naptywo-
we. Szczegodlnie dotyczyto to nauczycielek.
Badania historykéw wskazuja na to, ze w la-
tach dwudziestych w okresie, w ktérym or-
ganizowano szkolnictwo polskie na obszarze

catego wojewddztwa $laskiego wiekszy byt
naptyw kobiet niz mezczyzn. Najwiecej kobiet,
bo 42,1% pracowato w szkolnictwie powszech-
nym. W powiecie miejskim katowickim w szko-
tach powszechnych uczyto 53% kobiet. W roku
1935 w powiecie $wietochtowickim, zatrudnia-
jacym najwiecej nauczycieli z wojewddztwa
$laskiego, prawie 2/5 kadry stanowity kobiety,
w powiecie rybnickim, posiadajacym najwie-
cej szkét w wojewddztwie, kobiety stanowity
40% zatrudnionych (Glimos-Nadgoérska, 2000,
5.162—163). Tak wysoki wskaZnik zatrudnienia
kobiet wystepowat najczesciej na terenach
najbardziej zaludnionych w tzw. przemystowej
czesci wojewddztwa. Pracowaly najczesciej ko-
biety samotne, ale coraz czesciej pozostawaty
w pracy rowniez po wyjsciu za maz.

Oprocz szkolnictwa wyksztatcone kobiety
(z matura) byly zatrudniane w administracji.
W zdecydowanej wiekszosci byty to jednak
kobiety naptywowe. Slazaczki nie posiadaty
jeszcze kwalifikacji do tego typu pracy. Taka
sytuacje starano sie zmienic¢ poprzez rozwoj
szkolnictwa zawodowego skierowanego do
dziewczat. Slaskie seminaria nauczycielskie
konczyto rocznie okoto 250 oséb, 75% tej
grupy stanowity dziewczeta (Kempa, 2001,
5.166-167). Na potrzeby ochronek i przed-
szkoli ksztatcito Seminarium Ochroniarskie
w Mystowicach, ktére cieszyto sie duzym po-
wodzeniem i reprezentowato wysoki poziom.
Powstawaty szkoty kupiecko-handlowe, gdzie
miode kobiety otrzymywaty gruntowne przy-
gotowanie ogdlne i teoretyczne zawodowe
(Kempa, 19965 ss.106, 123). Te ostatnie cieszyty
sie popularnoscig wsrdd dziewczat, ktére
w roku szkolnym 1929/30 stanowity prawie po-
towe ucznioéw. Byty to szkoty 3-4 letnie, gdzie
uczennice musiaty posigs¢ wiedze ogdlna
oraz zawodowa (Tamze, 5.99-105). Na potrze-
by rozwijajgcego sie rynku ustug rozwijano
szkoty rzemie$lniczo-przemystowe. Taka szkote
otwarto w Rybniku, a nastepnie w Tarnowskich
Gorach i Katowicach. Zadaniami takich szkot

byto ksztatcenie pracownic, a takze ksztatcenie
ogolne. W 1930 roku do szkot tych uczeszczato
7 140 uczennic (Tamze, s.110). Stopniowo wiec
w miare konczenia szkét i posiadania stosow-
nych uprawnien, takze dziewczeta miejscowe-
go pochodzenia pojawiaty sie na rynku pracy.
Trudno byto oszacowac jaki byt to odsetek,

ale z pewnoscig niewysoki. Powodowato to
jednak, ze mtoda kobieta byta przygotowa-

na nie tylko do petnienia roli Zzony i matki

i prowadzenia gospodarstwa domowego, ale
réwniez posiadata zawdd, ktéry pozwalat jej
sie samodzielnie utrzymac. Pod koniec okresu
miedzywojennego wiecej mtodych Slazaczek
pracowato w ustugach ze wzgledu na rozwija-
jacy sie rynek i pojawianie sie wiekszej liczby
miejsc pracy. Kobiety w ten sposéb dostrzega-

ty, ze jest rébwniez inna droga samorealizacji niz

matzenstwo, ze moga taczy¢ prace zawodowa
z zyciem rodzinnym.

Okres realnego socjalizmu -
egzystencjalny aspekt aktywnosci
zawodowej kobiet

Po Il wojnie swiatowej uprzemystowiona cze$¢
Gérnego Slaska przypadta Polsce, zmienit sie
réwniez ustréj polityczny. Okres powojen-
ny, lata czterdzieste i piecdziesigte to czas
gwattownego popytu gospodarki na $laskie
produkty (wegiel i stal). Przemyst w regionie
stwarzat duze zapotrzebowanie na miejsca
pracy. Kobiety podejmowaty prace w przemy-
$le, wykonujac najczesciej prace pomocnicze.
Bywato jednak tak, ze wykonywaty réwniez
prace zdecydowanie meskie, gdzie osigga-
ty sukcesy na rowni z mezczyznami. Jak na
przyktad Jadwiga Niewolik, ktora zostata
wytapiaczem w hucie (Suchacka, Stelmach,
1951). Braku aktywizacji zawodowej wigzat sie
z brakiem kwalifikacji.

Materialne warunki zycia rodzin $laskich
byty bardzo trudne w latach 40., 50. i 60.
Rodziny utrzymywaty sie najczesciej z pracy

mezczyzn - robotnikéw, a w Srodowisku
podmiejskim czesto z przyzagrodowej dziat-
ki (Frackiewicz, 1977, 5.184-231). Dochody
rodzin nie byty zbyt wysokie. Stopien zaktywi-
zowania zawodowego kobiet byt zalezny od
lokalnych warunkéw i charakteru srodowiska.
W srédmiesciu Katowic pracowata nawet poto-
wa kobiet, ale nie wszystkie na petnym etacie.
Niektdre z nich na prace i dojazd do pracy po-
Swiecaty az 10 godzin dziennie. W prowadze-
niu gospodarstwa domowego i wychowaniu
dzieci pomagata im wtedy matka (Czuderna
1977,s.179).

Badania socjologiczne Wandy Mrozek nad
rodzing gérnicza wykazaty, ze w osiedlach
gorniczych (Czerwionka, Murcki), gdzie wyste-
powat brak miejsc pracy dla kobiet, pracowato
zawodowo od 7 do 10 % zon gornikéw posia-
dajacych dzieci. W wielkomiejskiej dzielnicy
Katowic - Bogucicach juz 27%. W Srodowisku
go6rniczym stosunek do pracy kobiet, zaréwno
ze strony kobiet jak i mezczyzn z reguty byt
negatywny. Same kobiety uwazaty, ze zamaz-
pojscie, a szczegdlnie urodzenie dziecka jest
naturalng przyczyna decydujaca o przerwa-
niu pracy. Waznym czynnikiem byt réwniez
kategoryczny sprzeciw meza-goérnika. Takze
mezczyzni nie widzieli sensu pracy kobiet.
Decydujace znaczenie miata tu tradycja, gdzie

+honor” gdrnika nie pozwalat na prace zony.
Obydwie strony wskazywaty réwniez, ze nie-
mozliwe byto pogodzenie tréjzmianowej pracy
meza z praca zony i obowigzkami domowymi
(Mrozek, 1965, 5.127-135). Nalezy doda¢, ze
kwalifikacje zon gérnikéw z reguty byty bardzo
niskie. Prawie wszystkie posiadaty tylko wy-
ksztatcenie podstawowe, mata byta liczba tych,
ktére ukonczyty szkote zawodowa lub srednia.
Dlatego pracowaty jako niewykwalifikowane
pracownice fizyczne. Ich praca miata wiec
charakter instrumentalny, a przez same zain-
teresowane traktowana byta jako przejsciowa
koniecznos¢. Same pracujace kobiety uwazaty,
ze robig to z ujma dla rodziny (Tamze, 5.128).
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Tylko niepracujace kobiety z mtodszej grupy
wiekowej byly zainteresowane podjeciem
pracy. Jednym z czynnikéw wptywajacych na
podjecie pracy byto przede wszystkim odcho-
wanie dzieci. Problem pracy matek gérniczych
wystepuje najczesciej sporadycznie i tylko

w wyjatkowych okolicznosciach. Oderwanie
od domu kobiety przez prace zawodowa jest
traktowane jako swego rodzaju rozbicie we-
wnetrznej organizacji i fadu rodziny.

Taka sytuacja zaczyna sie jednak zmieniac
w latach sze$c¢dziesigtych, ze wzgledu na fakt,
ze coraz wiecej dziewczat z rodzin robotni-
czych pochodzenia autochtonicznego konczy-
to przynajmniej szkote zasadnicza zawodowa.
Dlatego cze$¢ Slazaczek taczyta role rodziciel-
skie i zawodowe, kontynuujac prace zawodo-
wa po urodzeniu dzieci, famigc w ten sposéb
tradycyjne wypetnianie rél spotecznych.
Bardzo czesto zmuszata je do tego sytuacja
ekonomiczna (Swadzba, 2001, 5.85).

W latach 70. poprawita sie sytuacja mate-
rialna rodzin ze wzgledu na wzrost poziomu
zycia w kraju. Réwniez kobiety uzyskaty w niej
wiecej mozliwosci samorealizacji poprzez
prace zawodowg (Mrozek, 1987). Wzrést
odsetek kobiet aktywnych zawodowo, nie-
ktére dziaty jak handel, oswiata i wychowanie
oraz ochrona zdrowia i opieka spoteczna
zostaty zdominowane przez kobiety (Roczniki
statystyczne wojewddztwa katowickiego. 1974,
1978). Nastepowaty tez przeobrazenia struk-
tury wieku pracujacych kobiet. O ile w latach
piecdziesiatych i sze$¢dziesigtych najwyzsze
wskazniki aktywnosci zawodowej kobiet
cechowaly najmtodsze grupy wieku, a najniz-
sze najstarsze, o tyle w latach 70. poziom tych
wskaznikoéw ulegt wyréwnaniu (Frackiewicz,
Strubel, 1988, 5.134).

Zmianom ulegto réwniez srodowisko
gornicze. Badania wykazaty, ze pracowato
zawodowo 41% zon gérnikow, przy czym
najnizsza aktywnos$¢ zawodowa cechowata ko-
biety do 30 roku zycia, a najwyzsza — w wieku

30-34 lata i 40 - 44 lata (Jacher, 1981).
Przeprowadzone w 1999 roku przez autorke
artykutu badania empiryczne, gdzie pyta-
no o fakt podejmowania pracy przez matki
respondentéw, wykazaty, ze 64,6% respon-
dentéw pochodzenia slaskiego posiadato
pracujace matki (Swadzba, 2001, 5.136-137).
Najczesciej pracowaty one w sferze ustug.
Bardzo czesto posiadaty praktyczny zawod
pielegniarki badz ekspedientki. Tak wysoki
odsetek respondentéw - Slazakéw, ktérych
matki pracowaty zawodowo, Swiadczytby,

o zaniechaniu realizacji podziatu rél w ro-
dzinie na tradycyjnie meskie - zawodowe

i kobiece — domowe.

Istotnym czynnikiem poprawiajgcym
wyksztatcenie kobiet na Slgsku byto powsta-
nie w 1968 roku Uniwersytetu Slaskiego,
ktory ksztatcit na kierunkach humanistycz-
nych, tradycyjnie czesciej wybieranych przez
kobiety. Utatwiato to dziewczetom pochodze-
nia autochtonicznego ukonczenie studiéw
wyzszych. Kobiety te po ukoriczeniu studiow
podejmowaty prace zawodowa i uwazaty to za
norme. Praca zawodowa nie byta dla nich tylko
wymogiem ekonomicznym, ale réwniez krea-
tywnym i samorealizacyjnym (Swadzba, 2009).
Zmianom ulegt podziat rél w rodzinie $laskie;j.
Badania wskazywaty na przejecie obowigzkéw
domowych i wychowawczych przez mezczyzn
w sytuacji podjecia pracy zawodowej przez
kobiete.

Okres transformacji systemowej -
samorealizacyjno-kreatywny
aspekt aktywnosci zawodowej
kobiet

Okres transformacji systemowej, ktéry nastapit
po 1989 roku poddat rodzine $laska powaznej
prébie. Niepokojace zjawiska takie jak: utrata
pracy, bezrobocie, zubozenie, dotkliwie do-
tknety rodziny $laskie. Pewnos¢ zatrudnienia

i zarobkow, ktdra byta znana mieszkaricom

Slaska w catym okresie realnego socjalizmu
nie byta juz tak oczywista. Nastepowata pau-
peryzacja rodzin gérniczych, przy wzroscie
poziomu zycia innych. Pracownicy z wyzszym
wyksztatceniem, o wysokich kwalifikacjach
zaczeli lepiej zarabiac niz pracownicy fizyczni
w gornictwie.

Badania socjologiczne nad wartoscia pracy,
przeprowadzone przez autorke, wskazuja, ze
dla kobiet $laskich praca zawodowa jest istot-
na wartoscia (Swadzba, 2009; Swadzba, 2012,
5.255-273). Takie twierdzenie jak:,Do tego, aby
cztowiek mogt w petni rozwingé swoje talenty
potrzebna jest praca’, wskazuje na akceptacje
pracy jako wartosci aksjologicznej w zyciu,
przy czy akceptacja wyrazana przez kobiety
przewyzsza te deklarowang przez mezczyzn.
Czesciej kobiety udzielity odpowiedzi,zdecy-
dowanie sie zgadzam” (K- 41,5%. M - 37,1%).
Réwniez wiecej kobiet niz mezczyzn uwaza, ze

,Otrzymywanie pieniedzy bez zapracowania
na nie jest upokarzajace” (zdecydowanie sie
zgadzam: K - 44,3%, M - 31,7%). Jednoczesnie
kobiety silniej akceptuja twierdzenie, méwiace,
zeby nie zmusza¢ do pracy, jesli sie tego nie
chce (zdecydowanie sie zgadzam: K - 29,2%,
M - 20,7%) (Tamze). Przyczyny takiego stanu
rzeczy nalezatoby szuka¢ w konflikcie rél —
macierzynskich i zawodowych. Te wyniki
Swiadczg o zmianie swiadomosci i przeksztat-
ceniach w systemie wartosci kobiet slgskich.
Traktowanie przez nie pracy jako wartosci
wynika takze z faktu, ze zmienia sie sytuacja
w rodzinach $laskich. MezczyZni pracujacy
w gornictwie majg mozliwos¢ przejscia na
emeryture, czesto w wieku 45-50 lat, zas
0sobg aktywng zawodowo pozostaje kobieta.
Z przeprowadzonych ostatnio badan wynika,
ze zmienit sie podziat r6l zawodowych w ro-
dzinie. Juz w ponad 20% rodzin mezczyzna
jest na emeryturze, a kobieta pracuje. Zarobki
osiggane przez kobiete maja wiec bardzo
wazne znaczenie dla budzetu, a jej praca ma
znaczenie kreatywne dla niej same;j.

Zwiekszyta sie réwniez akceptacja dla pracy
kobiet (Rojek-Adamek, 2008; Pactwa, 2008;
Swadzba, 2012, s.255-273; Swadzba, Zak,
2016). Na ten fakt wptyw miaty zmiany na
rynku pracy. Na Slasku wzrosta podaz miejsc
pracy dla kobiet ze wzgledu na rozwéj rynku
ustug (Muster, 2008, 5.207-212). Prace zawo-
dowa zaréwno kobiety jak i mezczyzni traktuja
jako wyraz niezaleznosci, mozliwo$¢ zdobycia
pieniedzy oraz realizacji swojej osobowosci.
Dlatego aktualnie w tradycyjnych rodzinach
$laskich przygotowuje sie dziewczeta prze-
de wszystkim do petnienia roli zawodowej
(Swadzba, 2008b, 5.125-140). Stuzy¢ temu
ma solidne wyksztatcenie. Od lat 90. odsetek
studentek w wojewddztwie slaskim prze-
wyzsza odsetek studentédw o 5-7% (Roczniki
Statystyczne Wojewédztwa Slgskiego. 2001 -
2008). Bardzo wiele kobiet z autochtonicznych
rodzin slaskich, ukonczyto studia i realizuje sie
w swych rolach zawodowych. Jednoczesnie
stara sie taczyc role zawodowe i rodzinne
(Swadzba, 2011). W konkluzji mozna stwierdzi¢,
ze do lamusa odchodzi stereotyp Slazaczki -
niepracujacej zony gornika.

Wspotczesne kobiety slaskie
i ich praca zawodowa. Mobilnos¢
spoteczno-zawodowa

Analiza miejsca pracy zawodowej u wspot-
czesnych kobiet $laskich zostanie opata na
badaniach empirycznych przeprowadzonych
w dwdch dzielnicach Katowic — Giszowcu

i Nikiszowcu. Badania byty zrealizowane

w 2013 roku w ramach badan statutowych
Zaktadu Socjologii Ogoélnej Instytutu Socjologii
US. Temat badan to:,Przemiany systeméw war-
tosci i rél spotecznych kobiet na terenach post-
industrialnych”. Badaniami objeto 297 kobiet
w starych dzielnicach robotniczych Katowic -
Nikiszowcu i Giszowcu. W Nikiszowcu funkcjo-
nuje kopalnia ,Wieczorek” i cze$¢ mieszkancow
dzielnicy stanowia pracownicy tej kopalni.
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Nikiszowiec, jak rowniez Giszowiec byly kiedys
zamieszkane wytacznie przez gérnikow kopal-
ni,Gische” (wraz z rodzinami). Badane kobiety
pochodza wiec z typowej slaskiej dzielnicy.
Wiekszos¢ badanych kobiet pracuje zawo-
dowo - 54,9%. Aktywnos$¢ zawodowa jest za-
lezna od wieku (na poziomie 0,000 chi kwadrat
istotne, V Cramera 0,481). Najbardziej aktywna
zawodowo jest kategoria wiekowa 31-40 lat
(78,8%), nastepnie 41-50 lat (70,6%), do 30
lat (66,7%), 51-60 lat (47,6%%), i powyzej 61
lat (8,5%). Na aktywnos¢ zawodowa wptywa
wyksztatcenie. Wystepuje istotny statystycznie
zwigzek (na poziomie p=0,000 chi kwadrat
istotne, V Cramera = 0,415). Zawodowo pracu-
je az 85,9% kobiet z wyzszym wyksztatceniem,
57,7% — ze Srednim, 52,3% - z zasadniczym
zawodowym oraz 18,6% — z podstawowym.
Aktywnos$¢ zawodowa badanych jest wiec
poréwnywalna z aktywnoscig zawodowa
0go6tu mieszkancéw wojewddztwa'. Badania
wykazaty rowniez, ze przyktadowo w wieku
51-60 lat pracuje 71,4% kobiet z wyksztat-
ceniem wyzszym, 52,8% z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, a 28,6% 0s6b z wy-
ksztatceniem podstawowym. Badane kobiety,
ktore sg aktywne zawodowo w najwiekszej
liczbie pracuja u panstwowego badz samo-
rzgdowego pracodawcy (52,0%), w mniejszej
u prywatnego (34,3%), a 13,5% pracuje na
wiasny rachunek. Osoby z wyzszym i $rednim
wyksztatceniem czesciej pracuja u panstwowe-
go pracodawcy niz osoby gorzej wyksztatcone
(W -33,0%, $ - 35,6%, ZZ - 26,0%, P -5,2%).
Zréznicowany jest rowniez rodzaj zatrudnienia,
sposréd kobiet samozatrudnionych 43,3% ma
petny etat, u prywatnego pracodawcy 59,2%,

1 Dane Narodowego Spisu Powszechnego wykazaty, ze
wspotczynnik aktywnosci zawodowej wynosi 72,2%
dla kobiet z wyksztatceniem wyzszym, 54,6% — z wy-
ksztatceniem policealnym, 53,6%% — z wyksztatce-
niem $rednim, 44,1% - z zasadniczym zawodowym.
Zrédto: Narodowy Spis Powszechny 2011. www.stat.
gov.pl Pobrano: 18.01.2018.

a u panstwowego pracodawcy 75,2% sposrod
zatrudnionych.

W trakcie badan zadano réwniez respon-
dentkom pytanie o zawdd. Jak zostato wyka-
zane w poprzednim punkcie kobiety mtode
i w srednim pokoleniu nie przejawiaja ste-
reotypowego myslenia o zawodach meskich
i kobiecych. Szczegdlnie dotyczy to wspot-
czesnego rynku pracy, gdzie pojawia sie wiele
nowych zawoddw o czasami egzotycznie
brzmiacych nazwach i nie zawsze wiadomo
co sie pod ich nazwa kryje. Przynaleznos¢
zawodowa jest silnym korelatem innych cech
potozenia spotecznego jednostki (Domanski,
2004, 5.107). Praca zawodowa: zapewnia srodki
na utrzymanie, decyduje o mozliwosciach
konsumpcyjnych, ksztattuje osobowosc i styl
zycia jednostek. Jednoczesnie podejmowanie
i wykonywanie rél zawodowych oznacza ku-
mulacje réznorakich débr, ksztattuje samooce-
ne, orientacje i poglady jednostek. Ostatnio
czesto stosowana w badaniach polskich jest
klasyfikacja zawodow zaprezentowana przez
Henryka Domanskiego (Tamze, s.111).

Pytanie o zawdd miato dwa wymiary doty-
czyto bowiem o zawodu wyuczonego i wyko-
nywanego. Nastepnie pytano, czy aktualnie
wykonywana praca jest zgodna z zawodem
wyuczonym. To z kolei uzupetniono pytaniem
o przynaleznos¢ do wymienionych kategorii
spoteczno-zawodowych matki i ojca oraz
babki ze strony matki i babki ze strony ojca.
Wiedza na ten temat pozwala pozna¢ ruchli-
wos¢ miedzypokoleniowg w ramach wykony-
wanej pracy w badanych spotecznosciach.

Respondentkom zadano pytanie o zawéd
wyuczony i wykonywany. Mniejszy problem
byt z wymienieniem zawodéw wyuczonych
(135 specjalnosci). Najczesciej wymieniane
byty takie profesje jak: sprzedawca (eks-
pedientka) (9,6%), nauczycielka - 5,4%,
ekonomistka - 4,3%, finansistka - 3,5%,
kosmetyczka/fryzjerka - 2,3%. Tu wymienione
zawody byly bardziej precyzyjne, poniewaz

respondentom byto wiadomo, dyplomem
jakiej szkoty sie legitymuija.

Wiekszy problem stanowito okreslenie
zawodu wykonywanego. Respondentki
wymienity 74 rodzajéw zawoddw, a wtasciwie
dziatalnosci, ktérymi sie zajmujg profesjo-
nalnie. Najczesciej wymieniany wykonywany
zawdd to sprzedawca/handlowiec — 10,4%,
kelnerka -5,6%, kosmetyczka/fryzjerka — 4,5%,
ekonomistka/ksiegowa - 3,8%, pielegniarka -
5,6%, nauczycielka - 3,8%. Wiekszos¢ wykony-
wanych zawoddw byta zwigzana ze sferg ustug.
Okoto 4% oséb podawato posiadanie firmy
jako swoj zawdd, gdzie najczesciej chodzito
o mate firmy ustugowe.

Wazna informacja, ktéra wyjasnia zmiany
strukturalne zachodzace w spotecznosciach
slaskich, jest wykonywana praca ojca, matki
oraz dziadkéw respondenta, jak i przynalez-
nos¢ do grupy spoteczno-zawodowej. Rodzaj
wykonywanej pracy i przynaleznos¢ do grupy
spoteczno-zawodowej wptywa na wartos¢
pracy. Przynalezno$¢ do danej grupy spo-
teczno-zawodowej w duzym stopniu warun-
kuje bowiem dalsza droge zyciowa dziecka.
Decyduje w bowiem o poziomie osiggnietego
wyksztatcenia, o kontynuacji drogi zawodo-
wej, badz dostrzeganiu jego wad. Analiza
charakterystyk zwigzanych z wykonywaniem
zawodu i wynikajaca stad przynaleznoscig do
grupy spoteczno-zawodowej bytaby niepetna,
gdyby nie zostata uwzgledniona w niej praca
wykonywana przez poprzednie pokolenia.
Przedstawienie dynamiki przynaleznosci do
grupy spoteczno-zawodowej pokazuje réw-
niez zmiany zachodzace w samych spotecznos-
ciach slaskich.

Dlatego zadano respondentkom pytania
0 pozycje spoteczno-zawodowa ojca, matki
oraz babki ze strony ojca i ze strony matki.
Uzyskane wyniki przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 1. Wyksztatcenie respondentki a przynaleznos¢ jej ojca i matki do grupy spoteczno-zawodowej (%)

N=397
Wyksztatcenie respondentki
Grupa Pc_vdstaV\{owe/ Zasadnicze Srednie/ Wyzsze Ogétem
spoteczno-zawodowa | gimnazjalne zawodowe pomaturalne
Ojciec | Matka | Ojciec | Matka | Ojciec | Matka | Ojciec | Matka | Ojciec | Matka
Kadra kierownicza 2,1 2,9 4,8 1,9 7,7 9,9 7,7 1,7 6,8 6,9
Inteligencja 2,9 29 1.9 2,8 4,9 5,0 7,7 9,1 4,3 4,8
Pracownicy umystowi | 5 | 101 | 38 | 142 | 49 | 99 | 90 | 182 | 53 | 127
nizszego szczebla
Pracownicy : 186 | 11,6 | 390 | 292 | 31,0 | 270 | 256 | 299 | 299 | 254
fizyczno-umystowi
Robotnicy 306 | 87 | 210 | 94 | 268 | 92 | 294 | 78 | 261 | 89
wykwalifikowani
Robotnicy | 244 | 206 | 86 | 57 | 42 | 50 | 51 | 39 | 51 | 76
niewykwalifikowani
Rolnicy 2,9 13,0 8,6 11,3 8,5 8,5 1,3 0,0 7,8 8,4
Pracujacynawtasny | g0l 0 | oo | 14 | 43 | 26 | 26 | 15 | 25
rachunek
Rencisci 0,0 0,0 0,0 0,9 0,0 2,8 1,3 1,3 0,5 1,5
Emeryci 1,4 0,0 8,6 7,5 8,6 5,7 9,0 2,6 7,6 4,6
Bezrobotni 0,0 4,3 1.7 1,9 0,7 0,0 0,0 0,0 0,8 1,3
Gospodynie domowe 1,4 24,3 1,0 14,2 1,0 12,7 1,3 11,7 0,8 15,0
Inni 10,0 0,0 0,0 0,1 0,3 0,0 0,0 1,2 3,5 04
Razem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Zrédto: Badania i obliczenia whasne.

Przynaleznos$¢ rodzicdw respondentek do
poszczegdlnych grup spoteczno-zawodowych
odzwierciedla badane srodowisko. Byto
i czeSciowo jest to Srodowisko robotnicze.
Zdecydowana wiekszos¢ ojcdw badanych ko-
biet byta pracownikami fizyczno-umystowymi
(29,9%) badz wykwalifikowanymi robotnikami
(26,1%). Najczesciej pierwsza grupa spoteczno-

-zawodowa to nizsze stanowiska dozoru jak:
majster, brygadzista, podsztygar. Druga grupa
to wykonywanie takich popularnych zawodéw
jak: gornik, elektryk, szlifierz, frezer i r6zne inne
stanowiska robotnicze. Pewien odsetek bada-
nych ojcéw byt rolnikami (7,6%). Szczeg6towa

analiza wykazata, ze s3 to najczesciej ojcowie
naptywowych kobiet (Swadzba, 2008a, s.138-
139). Nieco nizszy odsetek badanych kobiet
zajmowat stanowiska kierownicze. Sg to naj-
czesciej miejsca pracy w kopalniach, takie jak:
sztygar, nadsztygar badz w innych zaktfadach
przemystowych. Ojcowie mtodszych kobiet
zajmuja rowniez stanowiska w ustugach: edu-
kacyjnych, bankowych, finansowych, admini-
stracyjnych. Matki respondentek najczesciej
nalezaty do grupy pracownikéw fizyczno-umy-
stowych i pracowaty na nizszych stanowiskach
w kopalni badz w fabrykach lub na stanowi-
skach umystowych nizszego szczebla (12,7%)

w biurach. Nieco ponizej 7% matek zajmuje/
zajmowato stanowisko kierownicze. Jest to
nieco wyzszy odsetek niz ojcéw respondentek
i wskazuje na fakt, ze przetamywane jest zjawi-
sko,szklanego sufitu”i kobiety réwnie czesto

jak mezczyzni zajmuja stanowiska kierownicze.

Okoto 15% matek badanych kobiet zajmowato
sie lub zajmuje tylko gospodarstwem domo-
wym. Nie jest to wysoki odsetek. Dotyczy to
matek starszych respondentek, kiedy taki mo-
del podziatu prac miedzy kobiety i mezczyzn
dominowat. Aktualnie, jak wykazuja nasze
badania, odchodzi on do przesztosci.
Powyzsza tabela pokazuje zaleznos¢ przy-
naleznosci do grup spoteczno-zawodowych
rodzicow w zaleznosci od poziomu wyksztat-
cenia respondenta. Pomiedzy wyksztatceniem
respondentki a przynaleznoscig rodzicéw do
grupy spoteczno-zawodowej istnieje staty-
styczny zwiazek, silniejszy w przypadku matki
(na poziomie p=0,000 chi kwadrat istotne,
V Cramera 0,262), nieco mniej silny w wypadku
ojca (na poziomie p=0,021 chi kwadrat istotne,
V Cramera 0,209). Im respondentka bardziej
wyksztatcona tym wyzsze miejsce w struktu-
rze grup spoteczno zawodowych zajmuje jej
ojciec, a szczegdblnie matka. Ojcowie kobiet
z podstawowym i gimnazjalnym wyksztat-
ceniem najczesciej sg lub byli robotnikami
wykwalifikowanymi (30,6%) lub niewykwalifi-
kowanymi (24,4%). Sa to wiec nizsze kategorie
spoteczno-zawodowe. Natomiast matki w du-
zym odsetku byty gospodyniami domowymi
badz robotnicami niewykwalifikowanymi.
Okoto 13% matek respondentek wykonywato
zawdd rolnika. Te kobiety naptynety ze wsi
wraz ze swoimi mezami, ktérzy podejmowali
prace w kopalni. Ojcowie kobiet z zasadni-
czym zawodowym wyksztatceniem najczesciej
naleza do grupy pracownikow fizyczno-
-umystowych (39%), nastepnie robotnikow
wykwalifikowanych (21,0%) - s to juz troche
wyzsze stanowiska. Do podobnej grupy spo-
teczno-zawodowej najczesciej nalezaty matki

respondentek, najczesciej byty pracownicami
fizyczno-umystowymi, nastepnie pracownica-
mi umystowymi nizszego szczebla. Podobny
odsetek takich matek prowadzit wytacznie
gospodarstwo domowe. Co ciekawe podob-
na sytuacja dotyczy kobiet ze $rednim wy-
ksztatceniem. Troche nizsze s odsetki ojcow

i matek, ktére naleza do grupy pracownikéow
fizyczno-umystowych i robotnikéw niewykwa-
lifikowanych, a nieco wyzsze do grupy kadry
kierowniczej. Nieco nizszy odsetek matek
kobiet ze srednim wyksztatceniem sg lub byty
gospodyniami domowymi (12, %).

Najbardziej interesujaca jest przynalez-
nosc¢ spoteczno-zawodowa ojcow i matek
kobiet z wyzszym wyksztatceniem. Wystepuje
réznica w pozycji spotecznej pomiedzy ojcami
i matkami. Ojcowie kobiet naleza do grupy
robotnikéw wykwalifikowanych lub pracowni-
kow fizyczno-umystowych. Okoto 7,7% nalezy
do kadry kierowniczej lub inteligencji. Matki
sg przede wszystkim pracownicami fizyczno-

-umystowymi, w pewnej czesci pracownicami
umystowymi nizszego szczebla. Znaczny od-
setek matek badanych kobiet nalezy do kadry
kierowniczej badz do inteligencji (prawie 20%).
Matki osiggnety wiec wyzszy status spoteczno-

-zawodowy niz ojcowie. Mozna zatem wy-
sunac teze, ze to matki, a nizeli ojcowie, sg
w znacznej czesci wzorcotworcze dla swoich
corek. To one swojg drogg zawodowa czesciej
stymuluja swoje coérki do osiggania wyzszego
wyksztatcenia, aby otworzy¢ sobie droge do
dalszego rozwoju zawodowego.

Uzupetnieniem do analiz jest przesledzenie
wyksztatcenia matki respondentki i jej pracy
zawodowej.
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Tabela 2. Wyksztatcenie matek respondentek a ich praca zawodowa (%) N = 397

Chciata
pracowac¢ | Chce praco-
Zawsze zawodowo, | wa¢, ale nie
Pracowata, | zajmowata | ale ojciec znajduje
ale obecnie | sie domem sie nie zatrudnie-
Wyksztatcenie | Pracuje | nie pracuje | idzie¢mi zgadzat nia Inne Ogoétem
P?dsta\{vowe/ 38 40,5 34,5 2,6 31 15,5 100,0
gimnazjalne
Zasadnicze 19,0 59,1 15,3 1,5 1,5 3,6 100,0
zawodowe
srednie/ 29,6 51,8 143 0,2 0,0 4 100,0
policealne
Wyzsze 66,7 28,0 0,0 0,0 53 0,0 100,0
Ogotem 19,6 49,8 19,9 1,8 1,8 71 100,0

Zrédto: Badania i obliczenia whasne.

Tabela 3. Przynaleznos¢ do grup spoteczno-zawodowych matki i babek respondentek z wyzszym wyksztatce-

niem (%) N=78

Grupa spoteczno zawodowa Matka Babka ze strony matki | Babka za strony ojca
Kadra kierownicza 11,7 1,4 0,0
Inteligencja 9,1 4,1 2,7
:zr:zc:t\;\ll:icy umystowi nizszego 18,2 55 8,2
Pracownicy fizyczno-umystowi 29,9 12,3 11,0
Robotnicy wykwalifikowani 7.8 8,2 5,5
Robotnicy niewykwalifikowani 39 14 2,7
Rolnicy 0,0 13,7 20,5
Pracujacy na wtasny rachunek 2,6 0,0 14
Rencisci 1.3 2,7 4,1
Emeryci 2,6 11,0 13,7
Bezrobotni 0,0 0,0 0,0
Gospodynie domowe 11,7 32,9 23,3
Inni 1,3 6,8 6,8
Razem 100,0 100,0 100,0

Zrédto: Badania i obliczenia whasne.

Zdecydowana wigkszos¢ matek z wyzszym
wyksztatceniem nadal pracuje i prawie zadna
nie jest wylacznie gospodyniag domowa.
Wyzsze wyksztatcenie, a idaca za tym bardziej
interesujaca, kreatywna i samorozwojowa
praca jest dtuzej wykonywana przez kobiety.
Zadna z matek z wyzszym wyksztatceniem nie
jest wylacznie gospodynia domowa. Z ko-
lei wysoki odsetek matek z podstawowym
wyksztatceniem skupia sie wytacznie na takiej
aktywnosci.

Powracajac do analiz dotyczacych grup spo-
teczno-zawodowych, ciekawe procesy mozna
zauwazy¢, gdy poréwna sie matki i babki
respondentek z wyzszym wyksztatceniem.

Babki kobiet z wyzszym wyksztatceniem
w duzym odsetku byty gospodyniami domo-
wymi, czesciej babki ze strony matki, rzadziej
ze strony ojca. Petnienie roli gospodyni do-
mowej czesciej dotyczyto starszego pokolenia.
Babki ze strony ojca czesciej z kolei byty rolnicz-
kami. Wynika z tego, ze ojcowie mieszkali na
wsi zanim przyjechali pracowa¢ na Slasku. Jesli
babki pracowaty to najczesciej jako pracownice
fizyczno-umystowe, rzadziej jako pracownice
umystowe nizszego szczebla. Matki respon-
dentek z wyzszym wyksztatceniem osiggnety
juz wyzszg pozycje zawodowsq i wyksztatcenie
niz ich matki. Zdecydowanie czesciej naleza
do grupy pracownikédw umystowych nizszego
szczebla i maja srednie wyksztatcenie. Nalezg
tez do kadry kierowniczej i inteligencji.

Zakonczenie

Kobiety $laskie, tak jak i inne sa od niedawna
przedmiotem zainteresowan badaczy spo-
tecznych. Przez 150 lat trwania okresu indu-
strializmu, a nastepnie okresu transformacji
systemowej nastapity duze zmiany w okresla-
niu miejsca i roli pracy zawodowej w ich zyciu.
Po czesci wynikaty one z ogélnych proceséw,
ktére rozgrywalty sie w Europie i na $wiecie,

a po czesci byly efektem zmian, jakie nastapity
w regionie. Ponizej przedstawimy pokrotce

procesy zmian okreslania miejsca pracy zawo-
dowej w zyciu kobiet na Slasku.

Etap pierwszy, kiedy ksztattowat sie
GOrnoslaski Okreg Przemystowy, to wystepuja-
ca komplementarnos¢ rol kobiecych w stosun-
ku do meskich. Praca mezczyzn byta wysoko
wartosciowana ze wzgledu na fakt, ze byto
to zrédto dochodu rodzin slaskich. Kobiety
pracowaty przede wszystkim w gospodarstwie
domowym. Kobieta mogta pracowa¢ zawo-
dowo tylko w sytuacji, gdy nie byta mezatka
(panng lub wdowa).

Etap drugi to okres dwudziestolecia miedzy-
wojennego. | Wojna $wiatowa spowodowata
w Europie sytuacje, ze miejsce pracy mezczyzn
zajely z koniecznosci kobiety. Taka sytuacja
cze$ciowo miata miejsce rowniez na Slasku.

Na inne umiejscowienie kobiet w strukturze
spotecznej miaty wptyw migracje ludnosci
naptywowej. Kobiety naptywowe, ktdre
podejmowaty prace zawodowa, pokazywaty
Slazaczkom innga trajektorie zyciowa niz tylko
wypetnianie komplementarnej w stosunku
do mezczyzn roli zony i matki. Dostrzegang
wartoscig byto przygotowanie zawodowe
dziewczat, aby w razie koniecznosci mogty sie
same utrzymac. Ze wzgledu na istniejacy kry-
zys ekonomiczny i brak pracy, nie byto jednak
tatwo realizowac sie kobietom na rynku pracy.

Trzeci etap to okres realnego socjalizmu.

W tym okresie jednak, ze wzgledu na istnie-
jacy wysoki deficyt sity roboczej w przemysle,
kobiety zostaty zachecane do pracy na stano-
wiskach robotniczych wymagajacych nieco
mniejszego wysitku. Podejmowaty sie wiec roli
pracownika, majac juz ku temu kwalifikacje za-
wodowe. W okresie realnego socjalizmu cze$c
dziewczat ze $laskich rodzin konczyta wyzsze
studia. Wyksztatcone kobiety podejmowaty
prace zawodowa, ktorej funkcja nie polegata
tylko na zabezpieczeniu materialnym, ale mia-
ta charakter samorealizacyjny i kreatywny.

Kolejnym jest okres transformacji syste-
mowej. Nowym zjawiskiem byto bezrobocie,
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ktére dotkneto mezczyzn, ale znacznie czesciej
kobiety. Jednoczes$nie rozwinely sie ustugi,
ktére wymagaty czesto kobiecej sity robocze;j.
Byty to czesto miejsca pracy, ktdére wymagaty
wyzszego wyksztatcenia, ktére miedzy innymi
dlatego stato sie pozadang wartoscia. Mtode
kobiety ze slaskich rodzin o robotniczym
i autochtonicznym rodowodzie podejmowaty
studia wyzsze, a podejmowanie pracy zawodo-
wej po skonczeniu studiéw stato sie ,norma".
Badania socjologiczne nad aktualnymi
wartosciami i rolami spotecznymi kobiet $la-
skich dotyczyty przede wszystkim realizacji rél
rodzinnych zony/partnerki i matki oraz roli pra-
cownika. Przeprowadzone byly w spotecznosci
robotniczej, gdzie nadal funkcjonuje kopalnia,
gdzie nadal pracuja mezczyzni. Kobiety naj-
czesciej sa aktywne zawodowo, czesto pracuja
w ustugach i wykonuja rézne zawody zwykle
wymagajace wyzszego wyksztatcenia.
Konczac rozwazania dotyczace miejsca
pracy zawodowej kobiet $laskich nalezy
podkresli¢, ze kobiety $laskie dokonaty duzej
generacyjnej zmiany. W ciggu dwéch pokolen,
a czasami jednego dokonaty wielkiej zmiany
swojej pozycji spotecznej. Z zon robotnikéw,
najczesciej gornikdw, staty sie wyksztatconymi
pracownicami. Praca zawodowa zajmuje bar-
dzo wazna role w ich zyciu, gdyz obok ekono-
micznych (egzystencjalnych) zyskuje walory
samorealizacyjne i kreatywne. @
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dawcze koncentrujg sie wokét socjologii wartosci
(rodziny, religii a szczegdlnie wartosci pracy); so-
cjologii konsumpgji, socjologii pogranicza, socjolo-
gii spotecznosci lokalnych, problematyce $laskiej.
Ostatnie jej badania dotycza Swiadomosci ekono-
micznej. Jest autorkg ponad 100 artykutéw o tej
problematyce. Najwazniejsze publikacje to: Sigski
etos pracy. Studium socjologiczne, Wydawnictwo
Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2001; Wartosci -
pracy, rodziny i religii. Socjologiczne studium

spotecznosci slgskich, Wydawnictwo Uniwersytetu
Slaskiego 2012 oraz Obraz Niemcéw w oczach
miodziezy pogranicza kulturowego, Wydawnictwo
Instytut Slaski, Katowice-Opole 2007.

Afiliacja:

Instytut Socjologii

Uniwersytet Slaski

ul. Bankowa 11

40-007 Katowice

e-mail: urszula.swadzba@us.edu.pl

Bibliografia:

JKatolik” 1872-1914.

Biaty, F. (1963). Gérnoslgski zwigzek przemystow-
céw gdrniczo-hutniczych 1854-1914. Katowice:
Wydawnictwo,Slask”.

Bukowska-Florenska, I. (2007). Rodzina na Gérnym
Slgsku, Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu
Slaskiego.

Czauderna, D. (1977). Rodzina robotnicza w sr6d-
miesciu Katowic. Gérnoslgskie Studia Socjologiczne,
T.12,184-231.

Domaniski, H. (2004). Struktura spoteczna. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Frackiewicz, L. (1974). Starzy robotnicy na Slgsku.
Warszawa: Instytut Wydawniczy CRZZ.

Frackiewicz L., Strubelt W. (1988). Spoteczne problemy
miast przemystowych. Katowice: Wydawnictwo
Akademii Ekonomicznej.

Glimos-Nadgérska, A. (2000). Polskie szkolnictwo
powszechne wojewddztwa slgskiego (1922-1939).
Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego.

Hrebenda, A. (1979). Gérnoslgska klasa robotnicza
w latach miedzywojennych 1922-1939. Katowice:
Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego.

Jacher, W. (red.) (1981). Socjologiczne aspekty wprowa-
dzania czterobrygadowego systemu pracy w gorni-
ctwie wegla kamiennego. Katowice: Wydawnictwo
Uniwersytetu Slaskiego.

Jonca, K. (1966). Polityka socjalna Niemiec w przemy-
$le ciezkim Gérnego Slgska 1871-1914. Katowice:
Wydawnictwo ,Slask’.

Kaczynska, E. (1970). Dzieje robotnikéw przemy-
stowych w Polsce pod zaborami. Warszawa:
Wydawnictwo PWN.

Kempa, G. (1996). Edukacja dziewczqt i kobiet slgskich,
Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego.

Kempa, G. (2001). Uwarunkowania szans zycio-
wych polskich kobiet na Gérnym Slgsku w latach
1848-1939. Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu
Slaskiego.

Mrozek, W. (1965). Rodzina gdérnicza Przeksztatcenia
spoteczne w gérnoslgskim srodowisku gérniczym,
Katowice: Wydawnictwo ,Slask”.

Mrozek, W. (1987). Gérnoslgska rodzina robotnicza
w procesie przeobrazen. Katowice: Slaski Instytut
Naukowy.

Muster, R. (2008). Program Operacyjny kapitat ludzki
2007-20013 a badania rynku pracy. W: G. Gawron,
B. Pactwa (red.). Czynniki integradji i reintegracji za-
wodowej kobiet na regionalnym rynku pracy. Tychy:
Slaskie Wydawnictwa Naukowe.

Pactwa, B. (2008). Pracujace kobiety na lokalnym ryn-
ku pracy. W: G. Gawron, B. Pactwa (red.). Czynniki
integradji i reintegracji zawodowej kobiet na regio-
nalnym rynku pracy. Tychy: Slaskie Wydawnictwa
Naukowe.

Roczniki statystyczne wojewddztwa katowickiego. 1974,
1978. Katowice: Wojewddzki Urzad. Statystyczny.

Roczniki Statystyczne Wojewddztwa Slgskiego. 2001~
2008. Katowice: Wojewddzki Urzad Statystyczny
w Katowicach.

Rojek-Adamek, P. (2008). Kobieta silna, kobieta
madra. W: G. Gawron, B. Pactwa. Czynniki integracji
i reintegracji zawodowej kobiet na regionalnym ryn-
ku pracy. Tychy: Slaskie Wydawnictwa Naukowe.

Suchacka, W., Stelmach, K. (1951). Jadwiga Niewolik
bedzie pierwszym wytapiaczem, Biblioteka
Przodownikéw Pracy, nr 66, Warszawa.

Swadzba, U. (2001). Slgski etos pracy. Studium socjo-
logiczne. Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu
Slaskiego.

Swadzba, U. (2006). Migracje na Slask, a ewolucja
tozsamosci Slazakéw. W: E. Jurczyriska-McCluskey,
M.S. Szczepanski, Z. Zagata (red.). Réwni i rdwniej-
si. Zwyciezcy i przegrani. Dynamika zréznicowarn

spotecznych w Polsce na przetomie XX i XXI wieku.
Tychy: Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Zarzadzania
i Nauk Spotecznych.

Swadzba, U. (2008a). Od rebacza do socjologa.
Zmiany struktury spoteczno-zawodowej w tra-
dycyjnych spotecznosciach $laskich. W: A. Siwik,

L. Haber. (red.), Od robotnika od Internauty.
W kierunku spoteczeristwa informacyjnego. Krakéw:
Wydawnictwo AGH.

Swadzba, U. (2008b). Praca jako warto$¢ w zyciu
Slazakéw. W: U. Swadzba, Slgski swiat wartosci
Katowice: Wydawnictwo ,Gnome — Uniwersytet
Slaski”.

Swadzba, U. (2009). Miejsce pracy zawodowe;j
w zyciu kobiet $laskich. W: U. Swadzba (red.), Praca
czy rodzina? Dylematy kobiet slgskich. Katowice:
Wydawnictwo ,Gnome”.

Swadzba, U. (2012). Wartosci - pracy, rodziny i religii -
ciggtos¢ i zmiana. Socjologiczne studium spoteczno-
sci slgskich. Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu
Slaskiego.

Swadzba, U. (2012). Wyksztatcenie jako wartos¢. Folia
Sociologica, nr 40, J. Marianski, D. Duraj (red.).
Lédz: Wydawnictwo Uniwersytetu £odzkiego.

Swadzba U., Zak M. (2016). Od zony gérnika do
naukowca. Zmiana systemu wartosci i rél spotecz-
nych kobiet na terenach poprzemystowych Gérnego
Slgska, Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu
Slaskiego.

Wanatowicz, M. (1997). Obraz rodziny gérnoslaskiej
w oczach przybyszy, Zeszyty Chorzowskie, T.2,
204-205.

Wanatowicz, M. (1999). Ubezpieczenia spoteczne
na Gérnym Slasku i w Zagtebiu Dabrowskim
w XIX i XX wieku. W: M. Wanatowicz, Slgskie
konfrontacje historyczne (XIX — XX wieku). Katowice:
Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego.



Miejsce pracy zawodowej w Zyciu kobiet slgskich

Place of professional work
in the life of Silesian women

Abstract

For a long industrial period of timeperiod,
women in Silesia were stereotypically seen

as a non-working wivesnon-working wives,
who were taking care of their hard-working
husbands — miners. The point of this article is
to show the place of professional work in the
life of Silesian women. In the first part of the
article, place of professional work in the life of
Silesian women was analysed since the period
of industrialism in the middle of XIX century
and interwar period, based on historical ma-
terials. The period of real socialism and system
transformation was discussed on the basis

of sociological literature. During that time,
Silesian women were gradually entering the la-
bour market. In the second part of this article,
current work situation of women and socio-
professional mobility in Silesian families due
to their work iswork is presented, it is based on
own research, which were carried out in the
typical working classworking-class district in
Katowice — Nikiszowiec and Giszowiec.

In the conclusion, the article concludes that
Silesian women within two genees only one,
made a huge change of their social posi-

tion. From being wives of their husbands,
mostly miners, they became educated workers.
Professional work is very important in their
lives. It has not only existential, but also self-
development and creative factors.
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